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A	 lo	 largo	del	monitoreo	de	 ataques	 contra	defensoras	 y	 defensores	 de	derechos	
humanos	que	UDEFEGUA	realiza	desde	el	año	2000,	se	ha	podido	determinar	que	
muchas	 de	 estas	 agresiones	 	 son	 acciones	 metódicamente	 planificadas	 que	 han	
conllevado	 un	 proceso	 de	 preparación,	 de	 análisis	 de	 información	 que	 ha	 sido	
previamente	 recopilada	 y	 que	 responden	 a	 la	 aplicación	 de	 acciones	 puntuales	
dentro	de	un	marco	general	de	planificación	estratégica.		
La	virulencia	de	los	ataques,	el	discurso	de	odio	contra	la	comunidad	de	derechos	
humanos,	la	temporalidad	y	la	territorialidad	de	los	ataques	ponen	de	manifiesto	la	
existencia		de	unidades	específicas	dentro	de	los	aparatos	de	seguridad	ya	sea	del	
Estado,	 las	Municipalidades	 o	 dentro	 de	 las	 grandes	 empresas	 	 con	 intereses	 de	
explotación	 de	 los	 recursos	 del	 país	 que	 se	 dedican	 a	 las	 labores	 de	 inteligencia	
contra	las	y	los	defensores.		
Como	 lo	 fue	 durante	 el	 conflicto	 armado	 interno,	 la	 invención	 de	 la	 figura	 del	
enemigo	 interno,	 justificó	 la	 existencia	 de	 aparatos	 de	 inteligencia	 que	
proporcionaron	 información	 para	 cometer	 aberrantes	 violaciones	 a	 los	 derechos	
humanos.	En	la	época	actual	la	defensa	de	derechos	que	se	ha	opuesto	y	resistido	al	
saqueo	 de	 los	 recursos	 naturales,	 a	 los	 abusos	 de	 sectores	 de	 poder	 o	 los	
sobrevivientes	y	familiares	de	víctimas	que	buscan	justicia		son	considerados	como	
los	nuevos	enemigos,	que		le	dan	la	justificación		a	ese	sistema	para	hacer	funcionar	
aparatos	 de	 inteligencia	 que	 provean	 información	 que	 permita	 planear	 con	 un	
grado	de	certeza	acciones	directas	de	intimidación	y	a	aplicar	una	amplia	gama	de	
ataques	para	detener	o	afectar	la	labor	de	defensa	de	derechos.		
Esta	 labor	 de	 inteligencia	 tiene	 como	 asidero	 recoger	 la	 mayor	 diversidad	 de	
información	de	quienes	estos	poderes	consideran	sus	enemigos,	como:	posiciones	
políticas,	 trayectoria,	 relaciones	 que	 establecen,	 medios	 de	 apoyo	 con	 los	 que	
cuentan,	desplazamientos,	gustos,	aficiones,	comunicaciones.	Dicha	información	al	
ser	 procesada	 es	 la	 base	 para	 que	 los	 tomadores	 de	 decisión	 puedan	 planificar	
ataques	 o	 hacer	 mejor	 uso	 de	 ella	 para	 	 difamar	 y	 desestabilizar	 a	 las	 y	 los	
defensores.	El	reavivamiento	 	de	 la	polarización	y	 la	confrontación	ideológica	que	
hemos	 experimentado	 en	 los	 últimos	 años,	 tiene	 en	 el	 fondo	 una	 cara	 que	 no	 es	
visible,	pero	se	mantiene	activa	para	nutrir	esa	confrontación	y	es	la	existencia	de	
unidades	 operativas	 de	 inteligencia	 que	 buscamos	 evidenciar	 por	medio	 de	 este	
documento.		
Con	el	propósito	de	contribuir	a	dar	un	salto	de	calidad	en	la	definición	de	planes	
de	 protección	 a	 favor	 de	 las	 y	 los	 defensores,	 	 se	 realiza	 este	 esfuerzo	 de	
sistematizar	 los	 operativos	 de	 inteligencia,	 siguiendo	 el	 criterio	 de	 conocer	 al	
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adversario,	 cómo	 actúa	 y	 piensa,	 	 para	 establecer	 como	 antídoto	 planes	 de	
protección	que	sugieran	medidas	idóneas	para	contrarrestar	cualquier	acción	que	
busque	afectar	 la	 labor	de	defensa	de	derechos.	 	 	Esperamos	que	este	documento	
sirva	para	el	estudio	de	 las	y	 los	defensores	de	derechos	humanos	en	riesgo	alto,	
que	 han	 identificado	 que	 los	 actores	 que	 los	 amenazan	 tienen	 a	 su	 disposición	
aparatos	 de	 inteligencia	 o	 que	 son	 sujetas	 de	 campañas	 de	 difamación,	 calumnia	
y/o	discurso	del	odio.	
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1 Ver p‡gina 16 de este documento: En la Pol’tica de Nacional de Seguridad presentada en el a–o 2012, se–ala al 

desarrollar el entorno internacional que el terrorismo, como amenaza a la seguridad de los Estados, se complementa 
con la Òexistencia de conflictos internos por la explotaci—n de los recursos estratŽgicosÓ. 



	
	
	 8!

 

56$&'&7!'/!"#$/1*2/#)*3!!
	
C.*#@#/)*#4-6-"*)&-*#4-#4-&-+9)*#91'.")*#4-8-"#$-"-&#/.#+-&$-7.#4-#?1-#-A(*$-"#1"(4.4-*#-*3-+56(+.*#
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-/-+$&>"(+)*2#9.# *(4)# '1@# +)'="# -/# .//.".'(-"$)# 4-# *-4-*# 3.&.# /.# *1*$&.++(>"# 4-# .&+9(,)*# @#
+)'31$.4)&.*2# -*)*# .//.".'(-"$)*# *)"# 1"# ("4(+.$(,)# 4-# /.# ('3)&$."+(.# ?1-# /)*# .3.&.$)*# 4-#
("$-/(0-"+(.#/-#4."#.#/.#("6)&'.+(>"#0-"-&.4.#@#*(*$-'.$(7.4.#3)&#/)*#@#/.*#4-6-"*)&.*;#
! "# -*$-# .3.&$.4)# 3&-*-"$.')*# 1".# *(*$-'.$(7.+(>"# 4-# /)*# '%$)4)*# 1$(/(7.4)*# 3)&# /)*# .3.&.$)*# 4-#
("$-/(0-"+(.#3.&.#)8$-"-&#("6)&'.+(>"#4-#*1*#J8/."+)*K#@#*-#-A3)"-#/.#'-$)4)/)05.#?1-#1$(/(7."#3.&.#
$&.$.&# -*.# ("6)&'.+(>";# !/# -"6)?1-# 4-# -*$-# .3.&$.4)# -*# 4.&# .# +)")+-&# +)')# /)*# .3.&.$)*# 4-#
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*1#/.8)&#4-#4-6-"*.#4-#4-&-+9)*#91'.")*;#
#
#

E/)&:*13)*+#!./!"#0&%A3)*+#!

La	Vigilancia#

C.# 3/."(6(+.+(>"# $:+$(+.# 4-# /.# ,(0(/."+(.# -*$:# 4(&(0(4.# .# /.# 8=*?1-4.# *(*$-':$(+.# 4-# ("6)&'.+(>"# 4-#
("$-/(0-"+(.#.+-&+.#4-/#:&-.#("'-4(.$.#?1-#/)*#4-6-"*)&-*#@#4-6-"*)&.*#1*."#3.&.#-/#4-*.&&)//)#4-#*1*#
.+$(,(4.4-*2# -*-# 3&('-&# "(,-/# 4-# +)")+('(-"$)# ?1-# /)*# *-&,(+()*# 4-# ("$-/(0-"+(.# $(-"-"# *)8&-# 1"L.#
4-6-"*)&L.# )# 1".# )&0."(7.+(>"# .@14.&:# .# 4-$-&'(".&# &1$(".*2# .6(+()"-*2# 01*$)*2# &1$.*# @# &-/.+()"-*#
3-&*)"./-*;# M)8&-# -*-# "(,-/# 4-# +)")+('(-"$)# ?1-# /)0&-"# -*$.8/-+-&2# -/# "(,-/# *(01(-"$-# -*# *.8-&# /)*#
3/."-*#?1-#*-#3&)3)"-" #)#?1-#.4)3$.&:#-/#4-6-"*)&;!
C.# ,(0(/."+(.# *(-'3&-# 81*+.&:# ")# *-&# 4-$-+$.4.2# +1."4)# -*$.# *-# 9.+-# -,(4-"$-2# -*# +)"# 6("-*# 4-#
.'-4&-"$.&# @# +1."4)# -*)# *1+-4-# *-# 4-8-&:# $)'.&# -"# +1-"$.# ?1-# /)# -,(4-"$-# *(&,-# 3.&.# )+1/$.&##
'%$)4)*# 4-# )8*-&,.+(>"# ':*# *)6(*$(+.4)*;# C.# ,(0(/."+(.# *-##31-4-# 4-6("(&# +)')# 1".# )8*-&,.+(>"#
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!"#$%&'()(%*+,#

!*#-/#.+$)#4-#*-01(&#.#1".#)#':*#3-&*)".*#8(-"#*-."#.#3(-#)#-"#.1$)2#4-3-"4(-"4)#4-#/.#".$1&./-7.#4-#
/.#(",-*$(0.+(>";#!/#*-01('(-"$)#-*#3.&$-#4-#1".#*-&(-#4-#$%+"(+.*#1*.4.*#3.&.#/.#,(0(/."+(.2#.4-':*#4-#
/.*#'-"+()".4.*#*-#31-4-#9.+-&#,(0(/."+(.O#1*."4)#1"#31"$)#6(B)2#+)')#1".#,-"$.#+.//-B-&.2#-*#+)'="#
&-+/1$.&#+9(+/-&)*2#,-"4-4)&-*#4-#6&1$.#3.&.#9.+-#-*.#,(0(/."+(.2##)$&.#-*#/.#,(0(/."+(.#-/-+$&>"(+.2#4-#
4)"4-#/)*#.3.&.$)*#4-#("$-/(0-"+(.#)8$(-"-"#('3)&$."$-#("6)&'.+(>"#*("#4-B.&#91-//.#4-/#-*3()".B-#@#
*("#//.'.&#/.#.$-"+(>"#4-/#)#/.#4-6-"*)&.#,(0(/.4.;#<)4)*#-*)*#'%$)4)*#$(-"-"#+)')#3&)3>*($)O!

!  Obtener	información	necesaria	para	!"#$%&%'#()un	allanamiento	u	! tra	labor	de	!inteligencia.#
!  !"#$%&'()*'+*'&*%,#-*').%'#/01&$%.$*'%--#2.'3*,'3*4*.+1&'1'+)'1&5%.#6%-#2.'78&*"*.-#2.9:#

!  Identificar	a	!"#$%&!!"#$%&'$()&*%+,-#'.'$("&!la	defensa	de	derechos!"#
!  La	 inteligencia	 conoce	 la	 actividad	 del	 defensor	 !"#$%ignora	 la	 composición	 de	 una	

organización.#
!  Obtener	!"#$%&'()#*+',$,"(-),*'."-%)#*+',/(*0 .#
!  !"#$%&'()'$&*$&$)+,$)-%"&,)!!"#"$%&'("!"#!"!#$!$%&'!( #

!  Ubicar	y	detener	a	un	defensor!#
!  Ubicar	!"#$%&'()"&(*%&+"&,-&(./,.&(0"&.&('&%(*"&,-&(.&(1$2/%(3,*/%1$+34,!"#

!  Obtener	datos	que	sirvan	de	base	para	entrevistar	ó	interrogar,	como	sucede	cuando	realizan	
!"#$"!%&'!(")*&+!,#

#

!"#$%"%&'()*+#*,%*-'.',%!"#$#

#
C.*#@#/)*#4-6-"*)&-*#4-8-"#$-"-&#/.#+-&$-7.#?1-#/)*#.0-"$-*#4-#("$-/(0-"+(.#*)"#3-&*)".*#-"$&-".4.*#
+)"# /.*#+)'3-$-"+(.*#@#+)")+('(-"$)*#3.&.#&-./(7.&#/.# ,(0(/."+(.;# !A(*$-"#+(-&$.*#+1./(4.4-*#?1-#*)"#
-*-"+(./'-"$-# ("+1/+.4.*#-"#/)*#3&)0&.'.*#4-#-"$&-".'(-"$)#3.&.# -/#(",-*$(0.4)&#?1-#,.#.#&-./(7.&#/.#
,(0(/."+(.;##
#

A/,$(-,-*3"-*$"B'1*3+(;,-&0"
#

!*#('3)&$."$-#$)'.&#-"#+)"*(4-&.+(>"#?1-#-/#.0-"$-#4-#("$-/(0-"+(.#?1-#&-./(7.#-/#$&.8.B)#4-#
+.'3)2#*(-'3&-#,.#("$-"$.&#'('-$(7.&*-#+)"#-/#'-4()2#3.&.#?1-#*1#3&-*-"+(.#$-"0.#.3.&(-"+(.#
4-#")&'./(4.4;#!*.#3-&*)".#31-4-#*-&#9)'8&-#)#'1B-&;#M1#.3.&(-"+(.#-*#&-01/.&#-*)#('3/(+.#
?1-# 3)&$-2# 6-")$(3)2# ,-*$('-"$.2# +)'3)&$.'(-"$)# -*# +)'="2# -*)# ?1(-&-# 4-+(&#?1-# ")#
*)8&-*./ - #4-#"("01".#6)&'. ;#

#

																																																								
2 A lo largo de este apartado estaremos haciendo referencia al “blanco”. Es uno de los términos utilizados por los aparatos de 

inteligencia para referirse al objetivo que ellos vigilan o dan seguimiento. Para los fines de este documento el ÒblancoÓ 
hace referencia a la defensora o defensor de derechos humanos. 



	
	
	 : !

M-&:# 1".# 3-&*)".# ?1-# .+$1%# +)"#" .$1&./(4.42# -*$.&:# -"$&-".4.# 3.&.# $-"-&# 3.+(-"+(.2# .#
4-*.&&)//.&#/.#'-')&(.#@#.#'."$-"-&*-#.$-"$)#@#4-*3(-&$);#

#

C/2"?,%*"/'"('1*3+(;,-&0":0*1(&","$,"D(;($,'%(,"
#

!/# .0-"$-#4-#("$-/(0-"+(.#$-"4&:# .#*1#4(*3)*(+(>"#("6)&'.+(>"#3&-,(.#4-/#J8/."+)K2# '1+9.#4-#
-*.# ("6)&'.+(>"# -*# )8$-"(4.# 3)&# 61-"$-*# *-+1"4.&(.*2# )# +)"$-"(4.# -"#/)*# .&+9(,)*#@# -*$:#
&-/.+()".4.#+)"# ."$-+-4-"$-*#4-/#4-6-"*)&#*)8&-# /1+9.*# )# .++()"-*#&-./(7.4.*#3)&#%/# )# -//.;#
P1*+.&:#'-')&(7.&#/.#6(*()")'5.#4-/#4-6-"*)&#3)&#'-4()#4-#6)$)0&.65.*#.+$1./(7.4.*;#
P1*+.&."# +)")+-&# ./01".*# 4-# *1*# +.&.+$-&5*$(+.*# @#6)&'.*# 3&)3(.*# 4-# -A3&-*(>"# ?1-#31-4."#
(4-"$(6(+.&#.# /.#3-&*)".;#G*5#+)')#*1*#+)*$1'8&-*2#9:8($)*2#&1$(".*2# .'8(-"$-#Q*R#4-#$&.8.B)2#
, -95+1/)*#?1-#3)*--#)#?1-#*-#(4-"$(6(?1-"#+)"#/.#$.&B-$.#4-#+(&+1/.+(>"#+)')O#'.&+.2#')4-/) 2#
+)/)&2#"='-&)#4-#3/.+.;#

#

Conocimiento	previo	del	lugar	de	la	Vigilancia#

!
!/# .0-"$-# 4-# ("$-/(0-"+(.# 3&-,()# .# &-./(7.&# /.# ,(0(/."+(.2# +)")+-&:#-/# /10.&# 4)"4-# *-# &-./(7.&:# /.#
,(0(/."+(.#4-*4-#4)*#QNR#31"$)*#-*$&.$%0(+)*#@#*("#"("01".#8.&&-&.#65*(+.#?1-#)8*$&1@.#/.#)8*-&,.+(>"; #
S-$-&'(".&:#/.#18(+.+(>"#0-)0&:6(+.2#(&:#./#31"$)#3.&.#9.+-&#1"#&-+)")+('(-"$)#@#6.'(/(.&(7.+(>"#+)"#
-/# /10.&;#S-*4-#-/#31"$)#4-#,(*$.#*)+(./2#4-6("(&:#-/#-*$&.$)#*)+(./#4-#/.*#3-&*)".*#?1-#6&-+1-"$."#-/#
/10.&2#*1*#+)*$1'8&-*2#'."-&.#4-#,-*$(&2#'."-&. #4-#9.8/.&#@#+)'1"(+.&*-;#
#

E$,'(4(%,%(9'"-*"$,"D(;($,'%(,"
#

<)4)#,(0(/."+(.#@#*-01('(-"$)#&-?1(-&-#1"#3/."#4-#$&.8.B)#3&-,( )#QG":/(*(*#4-#E"$-/(0-"+(.R#3.&.#
4(*$&(81(&# /.*# 61"+()"-*# @# 31-*$)*# 4-# /)*# (",-*$(0.4)&-*# 3.&$(+(3."$-*;#G*5# +)')# ./# 6("./2#
&-./(7.&:"#1".#-,./1.+(>"#("6)&'.$(,.#3.&.#4(*+1$(&#/)*#&-*1/$.4)*#3)*($(,)*#+)')#/)*#"-0.$(,)*#
4-#/.#, (0(/."+(.;#T"#.*3-+$)#?1-#+)"*(4-&."#-"#/.#3/."(6(+.+(>"#-*#.*-01&.&#1"#81-"#*(*$-'.#4-#
+)'1"(+.+(>" 2#.#-*$-#.*3-+$)#*-#/-#4.#'1+9.#('3)&$."+(.;#

#

!"#$%&'(&)"*"+,-.",&#

!

D(;($,'%(,","E(*":&0"/'"B'1*3+(;,-&0"
#
!*#/.#':*# +)'3/(+.4.#@#/.#-'3/-."#+)')#=/$('.#)3+(>" ;#!"#*1*#("*$&1+$(,)*#*10(-&-"#?1-#4-8-#
-,($.&*-#9.*$.#4)"4-#*-.#3)*(8/-;#U1."4)#/.#.3/(+."#-*#3)&?1-#-/#(",-*$(0.4)&#*-#,-#)8/(0.4)#.#
("(+(.&# 1".# ,(0(/."+(.# @# *-01('(-"$)# 3)&# /.*# +(&+1"*$."+(.*# .3&-'(."$-*# 4-/# ')'-"$);#C.#
4(*$."+(.#-"$&-#-/#J8/."+)K#@#-/#E",-*$(0.4)&#4-3-"4-#4-#/.#+."$(4.4#4-#3-&*)".*#-"#-/#/10.&;#
C)*# 4)*# 4-8-"# -*$.&# -"# -/# '(*')# /.4)# 4-# /.# +.//-# !/# .0-"$-# $-"4&:# 3.&$(+1/.&# .$-"+(>"#.#
+1./?1(-&#'),('(-"$)#&-3-"$(") ;#



	
	
	 ; !

#

E0&%*-()(*'+&"FG3(%&"H2+&-&"IFA"
!
!*$.#$%+"(+.#-*#.3/(+.4.#3)&#$&-*#.0-"$-*#?1-#.+$=."#4-#'."-&.#*("+&)"(7.4.#4-#/.#*(01(-"$-#
'."-&.O #

!  !"# $%&'()*+,-./# 0# ('# (*)1,/2# -')/2(# -'"# 34",%5.6# ,# 1%,# -*(),%5*,# 71'# -')'/8*%,/2# ",#
!"#$%&"&'&(')(*+,#"+'(#'(-'-./"*0#

!  El	 Investigador	 B	 esta	 alguno	 metros	 (de	 15	 a	 30	 metros,	 todo	 dependerá	 de	 la	
!"#!$#%&'!()#*+$*,$&-"#'-*.!"#$%&%#"'#(%#)%(("*#+",-./#+"(#0#1%-%#/"2!3-(45#/3'#1"-+"-(4#
de	vista	y	estará	pendiente	por	si	descubre	algún	socio	del	“blanco”	o	está	aplicando	
!"#$%!&'()*)!&)(&+,%-.!&/*#*"!%+*!0#

!  !"# $%&'()*+,-./# 0# '(),/1# ,"# .)/.# ",-.# -'# ",# 2,""'# "*+'/,3'%)'# -')/1(# -'"	 !"#$%&'()* * +,*
!"#$%&#'()*)+'+, "#, -."/0"' ! 	 !"# $%"!&'()# *# +,&,-# !# "!# ./0+!# !"# /&.,0+/1!2(-# 34# 5/# 6!*#
!"#$%&'()*&+,%&'(")-)'#%!.,%*'-)/*0&'-)1'2,3)&/.4%-+*'56#

#
U1."4)#9.#3.*.4)#1"#$(-'3)#-"#-*.*#3)*(+()"-*#*-#&)$."2#-/#(",-*$(0.4)&#G2#3.*.#.#/.#3)*(+(>"#
4-/#U#@#-*$-#.#/.#3)*(+(>"#4-/#P;#V#-/#P#$)'.#/.#3)*(+(>"#4-/#G;#!*)#/)#9.+-"#3.&.#?1-#-/#J8/."+)K#
")#4-$-+$-#/.#,(0(/."+(.#)#-/#*-01('(-"$);#

#

D(;($,'%(,"J*$,'+*0,"
!
!*$-#$(3)#4-#3)*(+(>"#-*#-6-+$(,.#3)&?1-#-/#J8/."+)K#")&'./'-"$-#*-#3&-)+13.#3)&#/.#3-&*)".#
?1-#-*$:#4-$&:*2#@#")#3)&#/)#?1-#//-,.#.4-/."$-;#!*$.#$%+"(+.#")#*-#31-4-#1$(/(7.&#-"#$)4)*#/)*#
+.*)*;##
M-#3)"-#-"#3&:+$(+.#+1."4)#*-#*.8-#/.#&1$.#?1-#/.#3-&*)".#,(0(/.4.#,.#.#$)'.&; #
#

D(;($,'%(,"E0&;0*3(1,"
!
!*$-#$(3)#4-#,(0(/."+(.#-*#+)"*(4-&.4.#+)')#-6-+$(,.#@#/-#3)"-"#3.&$(+1/.&#%"6.*(*#3.&.#?1-#*-#
.3/(?1-# 4-# '."-&.# .4-+1.4. #3)&?1-#-*# '1@# 4(65+(/# 4-# *-&# 4-$-+$.4.;#!*# -6(+.7# +1."4)# -/#
J8/."+)K#$(-"-#1"#($("-&.&()#?1-#/)#./-B.#4-#/.#7)".#1&8.".#.#/.#7)".#&1&./;##
U1."4)# *-# 4-*+)")+-# 4-# *1# ($("-&.&()#)&0."(7."# /.# 18(+.+(>"# 4-#1"(4.4-* #4-# ,(0(/."+(.#-"#
4(*$("$)*#31"$)*#3)&#4)"4-#3)*(8/-'-"$-#,.#.#3.*.&#-/#J8/."+)K;#
#
C.#,(0(/."+(.#3&)0&-*(,.#*-#.3/(+.#+1."4)#-/#J8/."+)K##*-#4-*3/.7.#-"#/.&0.*#4(*$."+(.*#@#/10.&-*#
('3)&$."$-*# ,(*($.4)*# *)"# 4-*+18(-&$)*#.# '-4(4.# ?1-# -/# ,(0(/."$-# /)# *(01-2# 45.# .# 45.2# 4-*4-#
31"$)#.#31"$);#G/#*-01(&#./#J8/."+)K#.#1".#+)&$.#4(*$."+(.#+.4.#45.2#-/#,(0(/."$-#4(*'("1@-#/.#
3)*(8(/(4.4#4-#*-&#4-*+18(-&$)#3)&#-/#J8/."+)K;##C.#3-&*)".#,(0(/.4.#*-&:#':*#+.1$-/)*.#+1."4 )#
*./-#4-#*1#+.*.#@#)6(+(".#@#41&."$-#/.*#3&('-&.*#+1.4&.*#)#1".#4(*$."+(.#+)'3.&.8/-2#$)'.&:#
'-4(4.* #3.&.# -/14(&# /.# ,(0(/."+(.;# S-*31%*# ?1-# *-# 9.@.# /)+./(7.4)# /.# &-*(4-"+(.2# /.# )6(+(".# @#
)$&)*#31"$)*#4-#3.&$(4.#4-#/.#3-&*)".*#,(0(/.4.2#/)*#.0-"$-* #+)'(-"7 ."#.#*-01(&#./#J8/."+)K#. #



	
	
	 <!

./01".#4(*$."+(.#4-*4-#-/#31"$)#4-#3.&$(4.#@#/)#)8*-&,."#*)/.'-"$-#3)&#1".#+)&$.#4(*$."+(.#./#
3&('-&#45.;#!/#*-01"4)#45.2#/)*#,(0(/."$-*#$&.$."#4-#*-01(&/) #4-*4- #-/#/10.&#@#/.#9)&.#-"#?1-#61-#
4-$-"(4.# /.# ,(0(/."+(.# -"# -/# 45.# ."$-&()&# @# /)# *(01-"# 3)&#1".# 4(*$."+(.# +)&$.# 9.*$.# 1"# "1-,)#
31"$);#G*5#*1+-*(,.'-"$-#9.*$.#/)0&.&#'.3-.&#&1$.#-#($("-&.&();#

#

D(;($,'%(,"E,0,$*$,"
!

!*$.#*-#31-4-#-*$.8/-+-&#+)"#*-01&(4.4#+1."4)#*-#+)")+-#-/#($("-&.&()#4-/#J8/."+)K#@#*-#//-,.#.#
+.8)#-"#1".#7)".#1&8.".; #M-#1$(/(7."#+.//-*#3.&./-/.*#3)&#4)"4-#,.#.#3.*.&#-/#J8/."+)K;#S-#-*.#
'."-&.#* -#9.+-#6:+(/#)+1/$.&#/.*##1"(4.4-*#4-#,(0(/."+(.#4-#/.#,(*$.#4-/#J8/."+)K#-"#+.//-*#+)"#
3)+)# )# "("0="# $&:"*($);#C.# $%+"(+.# *-# .3/(+.# 9.+(-"4)# //-0.&# /.# 1"(4.4# 4-# ,(0(/."+(.# -"# 1".#
("$-&*-++(>"#./#'(*')#$(-'3)#?1-#-/#J8/."+)K;#

#

D(;($,'%(,"#3+,%(&',-,"
!
!*# 1".# ,(0(/."+(.# 6(B.# -*# 3&)8.8/-'-"$-# -/# '%$)4)# 1*.4)# ':*# 6&-+1-"$-'-"$- #+)"$&.# /)*#
4-6-"*)&-*#@#4-6-"*)&.*#4-#4-&-+9)*#91'.")* ;#C.*#6("./(4.4-*#*)"O#

!  La	identificación	de	las	personas	que	entran	en	la	casa	del	“blanco”,	sus	contornos#
!  !"#$%"$&'()*+,%-"#

!  La	observación	de	las	actividades	que	tienen	lugar	dentro	de	la	casa	del	“blanco”	y	sus	
!"#$%$%&#$'()#

!  !"#$%&'("#&)#!"#$%&'(')*'+%&,%#-#'$)'.&/'-&01-1)*2&/'$).'34.#*!&5'('/"/!!"#$%!$"&.#
T".#,(0(/."+(.#-"#/.#&-*(4-"+(.#4-/#J8/."+)K#@#*1*#+)"$)&")*#-*#0-"-&./'-"$-#+)"41+(4.#4-*4-#
1" #31"$)#4-#)8*-&,.+(>"#6(B)#18(+.4)#-"#1"#-4(6(+()#)#/)+./#4-#-"6&-"$-;#!"#-/#=/$(')#+.*)2#/.#
,(0(/."+(.#31-4-##+)"*$($1(&#*)/.'-"$-#-"#-*+1+9.&#/.*#+)",-&*.+()"-*#&-0(*$&.4.*;#
U)')#@.#*-#'-"+()">2#3.&.#-*$.#,(0(/."+(.#&-./(7.&:"#1"#&-+)")+('(-"$)#3&-/('(".&#4-/#:&-.2#/.#
&-*(4-"+(.#4-/#J8/."+)K#@#*1*#+)"$)&")*;#!*$)#3&)3)&+()".&:#/.#("6)&'.+(>"#"-+-*.&(.#*)8&-#-/#
,-+("4.&()# @# *1# 0-"$-2# /.*#+)"4(+()"-*# 4-/# $&:"*($)2# /.*# 3&)A('(4.4-*# 4-# /.# &-*(4-"+(.2# 4-/#
'(*')#-4(6(+()#@#/)*#*($()*#':*#6.,)&.8/-*#3.&.#/.#)8*-&,.+(>";#
#
!*$-#&-+)")+('(-"$)#-*#"-+-*.&()#3.&. #+)"$.&#+)"#("6)&'.+(>"#-*-"+(./2#+)')#-/#3/.") #("$-&()&#
4-# /.# &-*(4-"+(.# 4-/#J8/."+)K2# -/# "='-&)# @# $(3)# 4-# )+13."$-*# @# /.# 18(+.+(>"# 4-#-"$&.4.*# @#
*./(4.*;# W.&$-# 4-# -*$.# ("6)&'.+(>"# 31-4-# *-&# )8$-"(4.# '-4(."$-# /.# )8*-&,.+(>"2# /)*#
("6)&'."$-*2#/)*#-"+.&0.4)*#4-#-4(6(+()*2#.0-"$-*#4-#8(-"-*#&.5+-*2#3-&*)"./#4)'%*$(+)2#-$+;#G/#
1$(/(7.&# 1"# 3&-$-A$)# .4-+1.4)2# 1"# (",-*$(0.4)&# ?1-# ")# ,.#.# .+$1.&# +)')# ,(0(/."$-# -"# 4(+9)#
+.*)2# 31-4-# -"$&.&# -"# /.# &-*(4-"+(.# 4-/# *1B-$)# @#-6-+$1.&# ./01".*# )8*-&,.+()"-*;# C)*#
4)+1'-"$)*#6./*)*#)#/.*#$.&B-$.*#4-#,(*($.#*)"#1*.4)*#3.&.#(4-"$(6(+.&#./#(",-*$(0.4)&#+)')#1"#
,-"4-4)&#4- #*-01&)*2#4-#.1$)'>,(/-*2#-$+;#1#)$&.#(4-"$(4.4#.3&)3(.4.#./#9(*$)&(./#3-&*)"./#4-/#
(",-*$(0.4)&;#U)')#-"#/.#,(0(/."+(.#.#3(-2#4-8-"#+.'8(.&#4-#&)3.#@#9:8($)*#3.&.#+)&&-*3)"4-&#
+)"#.?1-//)*#4-/#,-+("4.&()#@#3.&.#")#4-*3-&$.&#*)*3-+9.*#4-#/.*#3-&*)".*#?1-#/)*#)8*-&,."#
-"$&."4)#@#*./(-"4)#4-#/.#X("*$./.+(>"X;#M(#-/#31"$)#4-#)8*-&,.+(>"#-*$:#-"#1".#&-*(4-"+(.#4-#



	
	
	 =!

,.&()*#4-3.&$.'-"$)*2#/)*#,(0(/."$-*#4-8-" #(",-"$.&#1".#9(*$)&(.#6(+$(+(.#,-&)*5'(/#3.&.#-A3/(+.&#
*1#3&-*-"+(.#-"#-/#,-+("4.&();#
#
C.#18(+.+(>"#4-/#31-*$)#4-#)8*-&,.+(>"#QXE"*$./.+(>"XR;##U)')#+1./?1(-&#31"$)#4-#)8*-&,.+(>"2#
-/# 31-*$)# 4-# ,(0(/."+(.#/)# *-/-++()".&."# $-"(-"4)# -" #'-"$-# /.# )8$-"+(>"# 4-# /.# '-B)&#
+)'8(".+(>"#3)*(8/-#4-/# ./+."+-#4-# )8*-&,.+(>"#@#+18(-&$.# ':A('.#3.&.# ")#*-&#4-*+18(-&$)#
3)&# -/#J8/."+)K#)# ("4(,(41)*# +1&()*)*;# !/#31-*$)#/)# -/-0(&:"# .# 1".# 4(*$."+(.# @# "(,-/# 4-#
)8*-&,.+(>"#+)"#/.#&-*(4-"+(.#4-/#J8/."+)K2#3.&.#?1-#/.*#3-&*)".*#?1-#-"$&-"#@#*./0."#4-#%*$.#
31-4."#*-&#,(0(/.4.*;##
#

A9)&"- *+*0)(','"3("*$"K6$,'%&L"-*+*%+9"$,"D(;($,'%(,"
!
U)')# 3.&$-# 4-/# -"$&-".'(-"$)# 4-# /)*# -?1(3)*# )3-&.$(,)*# 4-# ("$-/(0-"+(.2#-*$:# 4.&/-*# /)*#
-/-'-"$)*# +1."4)# -/# J8/."+)K# /)0&># 3-&+(8(&# ?1-# -*$:# *(-"4)# ,(0(/.4)2# /)*# +&($-&()*# 3.&.#
4-$-&'(".&/)#*)"O###

!  Pararse	repentinamente	y	mirar	hacia	atrás.#
!  !"#$#%&"'"()*$&$(+,-+%$%')%$*#+&+&.#/#

!  Cambiar	repentinamente	después	de	doblar	una	esquina.#
!  Pararse	repentinamente	después	de	doblar	una	esquina.#
!  !"#$#%&$%'"&()*$%!"#$"%#&$#'!"!"#$%#&'()'"%#*!#$%+#('!"*%+,#

!  Entrar	a	un	edific!"#$#%&'!(#!)*+,!&-&*+)-+#."(#"-(&#./+(-&0#
#

!"#$%&$'&()*+,#"$&-$,.$!"#"$%&'"%#

!
G1"?1-#/.#,(0(/."+(.#.#3(-#*-#1*.#-"#')'-"$)*#+&5$(+)*#4-#/.#(",-*$(0.+(>"2#/)*#,-95+1/)*#-"#/.#,(0(/."+(.#
*)"# =$(/-*# 3.&.# )8$-"-&# ("6)&'.+(>"# 0-"-&./;#Y-01/.&'-"$-# 1*."# 1")# )# 4)*# ,-95+1/)*# 3.&.# 1".#
,(0(/."+(.#6(B.#4-# ./0="# /10.&#4-$-&'(".4)#?1-# ("$-&-*.#$-"-&#8.B)#+)"$&)/2#3-&)#*1#1*)#3&("+(3./# -*#
,(0(/.&#@#*-01(&#.#)$&)*#,-95+1/)*;#
#
F*2*13#)*3! /#! (#! 3($&A+G*1,# #M1# 3)*(+(>"# 4-8-# *-&# 4-$&:*# 4-/#J8/."+)K2#,.&(."4)# /. ! 4(*$."+(.# 4-#
.+1-&4)#.#/.#("$-"*(4.4#4-/#$&:"*($);#!"#1".#+(14.4#-,($.&."#':*#4-#4)*#,-95+1/)*#-"$&-#-/#,-95+1/)#4-/#
J8/."+)K#@#-/#4-/#,(0(/."$-;#U)"#1"#$&:"*($)#4-"*)#/.#,(0(/."+(.#*-&:#': *#4-#+-&+.;#!"#:&-.*#&1&./-*#/.#
4(*$."+(.# /.# '."$-"4&:"#+)"# '.@)&#.'3/($14#@#*(# /.*#("$-&*-++()"-*#@#8(61&+.+()"-*#4-/#+.'(")#*)"#
3)+.*#@#-A(*$-#1".#81-".#4(*$."+(.#-"$&-#-//.*2#/.#,-"$.B.#31-4-#*-&#-A$-"4(4.#9.*$.#-/#31"$)#-"#?1-#-/#
*1B-$)#*-#3(-&4.#4-#,(*$.#-"#/.*#+1&,.*#)#-"#/.*#*18(4.*;##
#
F*2*13#)*3! /#! '&7! 3($&A+G*1/7,# #!"# /.*# :&-.*# 4-# /.# +(14.42# .'8)*# .1$)'>,(/-* #-*$.&:"#4-$&:*# 4-/#
J8/."+)K;# M("# -'8.&0)# )+.*()"./'-"$-# 1"# .1$)'>,(/# 31-4- #)3-&.&# -"# 1".# ,5.# 3.&./-/.# +)")+(4.2#
&-01/."4)#-/#$(-'3)#3.&.#//-0.&#.#/.*#("$-&*-++()"-*#./#'(*')#$(-'3)#?1-#-/# J8/."+)K#.#6("#4-#)8*-&,.&#
/.#,5.#?1-#%/#$)'.;#
#
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F*2*13#)*3! /#! $%/7! 3($&A+G*1/7,# #U)"# $&-*# .1$)'>,(/-*# *-# 31-4-"# 1$(/(7.&# ':*# ,5.*#3.&./-/.*# @# /.#
&)$.+(>"#6&-+1-"$-# 4-# /)*# ,-95+1/)*# 3.&.# ('3-4(&# *-&# 4-*+18(-&$)*;#<.'8(%"# 31-4- " #1$(/(7.&# 1"#
,-95+1/)#3.&.#(&#4-/."$-#4-/#J8/."+)K;##
#

I3:*%+&3"-*"$&3"1*?M%/$&3!"
	

!  !"#"$%&'((")*'$+"(%"$%,*,(-"$&-,%.%/"0'&-+,+1#

!  !"#$%&%#'"&(%')*+(#,+#-%,%(#.)().-%(/'-+.)'#**)0)-+1)'2#
!  !"#$%#&$'#$()*)$+,&-)$.$*)$'#$"*$+),)-$,,&/&(01)2#

!  !"#$!"#$%&'()*+,$%-.+,-/)*)-#$01/23+-.+,-%'-0)/$-4)3&)-)3(5"-&'.+-*$-#'('3)"/')-)-.'$-+-&+6),-
!"#$%&#

#
#
#

!"#$%&'()*+,&*),"-&.*&.*%(*/0-0%(.10(#

!
W.&.#-/#(",-*$(0.4)&#/.#*($1.+(>"#*-#+)'3/(+.#-"#/.*#*($1.+()"-*#*(01(-"$-*O#
#

!  !"#$%"&'()*#+',-&#&#.'#+/010(0)#2.3#!"#$%&'#
!  !"#$%"&'()*#+',-&#&#.'#&/(+'/)-0##

!  !"#$%"&'()*#+),&#-'#+.&'/0).+1#02%"3()4##

!  !"#$%"&'()*#+',-&#+'#.'#"./&-#01%"2()3#0)-!ejemplo!!!"#$%"&'#(%)*+,-.-'#$-/%0&-'#&1$2#

!  !"#$%"&'()*#+',-&#&#.'#-+/,&.-&',+0#

!  !"#$%"&'()*#+&(,#()'-&(-)#()'#)-.&#/,.0)'&1##

!  !"#$%"!"#$%&'()#*+,(&!&-$)&!.("/()0#
#

!"#"$%&'"%()$*'+,-&"'%#

#
<.'8(%"#*-# /-#+)")+-#+)')# /.#610.#4-#4.$)*2#@#-*#/.#)8$-"+(>"#4-#4.$)*#)#("6)&'.+(>"#4-# '."-&.#
(/5+($.#4-#1"#4-6-"*)&2#9.+(-"4)#1*)#4-#'-4()*#$%+"(+)*#3.&.#)8$-"-&#("6)&'.+(>"#+)"$-"(4.#-"#1".#
+)'31$.4 )&.#+)"# -/#)8B-$(,)#4-#4(61"4(&#)#&-,-/.&# /)*#4.$)*2#*(# -*-#61-&.# -/#1*)#?1-#4-$-&'("-#1"#
.3.&.$)#4-#("$-/(0-"+(.2#)#3.&.#(&#.+1'1/."4)#("6)&'.+(>"#?1-#31-4.#*-&#=$(/#3.&.#1"#61$1&)#.$.?1-#)#
+)'3.Z.# 4-# 4(6.'.+(>";# T")# 4-# /)*# )8B-$(,)*# 4-# /)*# .3.&.$)*# 4-# ("$-/(0-"+(.# -*# ("$-&+-3$.&# /)*#
+)&&-)*# -/-+$&>"(+)*# )# /.*# )&0."(7.+()"-*# ?1-# $(-"-"# 1".# &-4# ("$-&".2# /)*# .3.&.$)*# 4-# ("$-/(0-"+(.#
+&-."#1".#+)"-A(>"#.#-* .#&-4#3)&#'-4()#4-#1"#*)6$[.&-;#
#
C.# ,(0(/."+(.# -/-+$&>"(+.# *-# 9.# +)",-&$(4)# 1".# 3&:+$(+.# 0-"-&./(7.4.# 4-#/)*# !*$.4)*# 9.+(.# *1*#
+(14.4.")*# @# /.*# 4-6-"*)&.*# @# 4-6-"*)&-*# 4-# 4-&-+9)*# 91'.")*2# 4-8-"# +)"*(4-&.&# ?1-# 3)&# *1#
.+$(,(4.4# *-# +)",(-&$-"# -"# 1"# )8B-$(,)# 3&()&($.&(.# 4-# -*.*# 3&:+$(+.*# -"# !*$.4)*# +)"# 1".# 6&:0(/#
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4-')+&.+(.#+)')#-/#01.$-'./$-+);#!*$-#$(3)#4-#,( 0(/."+(.#-*#4(,-&*.#@#31-4-#4-$-&'(".&#/)*#9:8($)*#
?1-# -/#4-6-"*)&#$(-"-#+1."4)#*-#+)"-+$.# .#E"$-&"-$2#+.3$1&.&#*1*#+)"$.+$)*#@#+)"#?1(-"-*#4-# -//)*#
$(-"-#1"#("$-&+.'8()#6/1(4)#4-#'-"*.B-*2#9.*$.#1"#+)'3/-$)#.++-*)#.#/)*#.&+9(,)*#4-#/.#+)'31$.4)&.2#
3)&#'-4 ()#4-#3&)0&.'.*#&-')$)*; #
#
Esta	vigilancia	electrónica	puede	tener	el	propósito	de	que	la	información	obtenida	sirva	para	dar	
respuesta	 parcial	 o	 total	 a	 interrogantes	 planteados	 por	 un	 aparato	 de	 inteligencia,	 lo	 que	
brindara	elementos	de	juicio	oportuno	para	la	toma	de	decisiones.	En	otros	casos,	la	información	
lograda	por	ese	medio	servirá	para	manipular,	desprestigiar	y	afectar	la	moral	de	un	defensor.	
!

H*-(&3"I/-(6$*3"
!
Se	refiere	a	los	registros	sonoros	producto	de	actividades	y	conversaciones	desarrolladas	
en	un	determinado	ambiente,	eso	puede	ser	la	intercepción	de	conversaciones	telefónicas	
o	la	intercepción	de	datos	por	medio	de	Fax.		
	

H*-(&3"D(3/,$*3"
	
Corresponde	 a	 la	 toma	 de	 fotografías	 y	 videos	 haciendo	 uso	 de	 cámaras	 ocultas.	 Hay	
equipos	capaces	de	reconstruir	y	observar	 la	pantalla	de	una	computadora	 	de	 interés	a	
distancia.	

#

HIH>"@"@!.J!"I<J>"KJIL"H!!

!

!"#$%&#'(%')*'+,-%)./%,$.*#

#
C.#("$-/(0-"+(.#+)')#$./ #-*# -/#3&)41+$)#6("./#4-# /.# ("6)&'.+(>"#?1-#9.#*(4)#*)'-$(4.# ./#3&)+-*)#4-#
,-&(6(+.+(>"2# +)$-B)# @# .":/(*(*;# S(+9)# 3&)+-*)# ('3/(+.# 1"# 3&)+-*)# '-$>4(+)# ?1-# 4-*-'8)+.# -"#
("6)&'-*#=$(/-*#3.&.#/.#6)&'1/.+(>"#4-#3/."-*#4-#("$-/(0-"+(.#)#4-#.$.?1-*;#
#
!/#3&('-&)#4-#-*)*#3.*)*#-*#/.#;13#*0*)3)*+#!4-#-*-#3&)+-*)2#4(+9)#3&)+-*)#4-#("$-/(0-" +(.#*-#("(+(.#+)"#
/.*#+/:*(+.*#3&-01"$.*#4-#+1./?1(-&# '%$)4)#4-#(",-*$(0.+(>"O#\]1(%"^ 2##\]1%^ 2#\S>"4-^2#\U1:"4)^2#
\W)&#?1%^2#\U>')^;#C.#3/."(6(+.+(>"#-*#1"#3/."$-.'(-"$)#*(*$-':$(+)#@#)&0."(7.4) #4)"4-#9.@#+.8(4.#
.#/.#*13)*(+(>"#@#*(-'3&-#81*+."#4-#-"6)+.&*-#-"#$)4.#.?1-//.#("6)&'.+(>"#?1-#/-*#&-*1/$-#3&()&($.&(.;##
#
!/#*(01(-"$-#3.*)#*-#&-6(-&-#./#L&$/M&N!*-#&-6(-&-#.#+)"6&)"$.&#("6)&'.+(>"#4-/#'(*')#$(3)2#3.&.#,./)&.&#
*1#,-&.+(4.42#+)"#-*-#3.*)#*-#81*+."#?1-4.&*-#+)"#("6)&'.+(>"#6(4-4(0".#@#?1-#/-*#&-*1/$.#=$(/;##W.&.#
-/#U)$-B)#9.+-"#1*)#4-#("6)&'.+(>"#3&-,(.'-"$-#./'.+-".#+)"#/.#("6)&'.+(>"#?1-#/)0&.&)"#&-+13-&.&#
3)&#'-4()#4-#/.*#$%+"(+.*#(",-*$(0.$(,.*#."$-*#4-*+&($.*;#W.&.#-/#U)$-B)#9.+-"#1*)#4-#8.*-*#4-#4.$)*#
-/-+$&>"(+.2#+)')#1".#)3+(>"#?1-#*-#9.#0-"-&./(7.4);#
#
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!/#*(01(-"$-#3.*)#U)&&-*3)"4-#./#H#O1*7*7N!+)"#-/#+)'-$(4)#4-#$&."*6)&'.&#/.#("6)&'.+(>"#4-#4.$)*#4-#
("$-/(0-"+(.# -"# 8&1$)2# -"# ("6)&'.+(>"# 3&)+-*.4.# @# 4-31&.4.# =$(/# 3.&.# -/.8)&.&# 3/."-*#4-# .$.?1-# )#
+1./?1(-&# )$&)# 3/."# 4-# ("$-/(0-"+(.;# !/# G":/(*(*# ("(+(.# +)"# -*$14(.&# @# ,./)&.&# $)4.# /.# ("6)&'.+(>"#
4(*3)"(8/-#3)&#3.&$-*2#3.&.#/1-0)#("$-0&.&/.#@#9.+-&#1".#-,./1.+(>"#4-#*1#)3)&$1"(4.42#3-&$("-"+(.#@#
,-&.+(4.4;# !*.# *-3.&.+(>"# 4-# 1"# .*1"$)#) #.+)"$-+('(-"$)# *-# 9.+-# +)"# /)*# +)'3)"-"$-* #?1-# /)#
("$-0&."2#/)*#+1./-*#*)"#-*$14(.4)*#-#("$-&3&-$.4)*#3.&.#6)&'.&#+)"-A()"-*# />0(+.*#@#,:/(4.*##!*#1"#
-B-&+(+()# 4-# $&."*6)&'.+(>"# 4-# 4.$)*# -"# 8&1$)# -"# '.$-&(./# =$(/;#E'3/(+.# -/# 1*)# 4-/# 3&)+-*)# 4-#
("$-/(0-"+(.# 3.&.# +)'3.&.&2# &-*1'(&# @# )&0."(7.&# ("6)&'.+(>"# &-/.+()".4.# +)"# /)*#J8/."+)*K#@# /.*#
.+$(,(4.4-*#?1-#-*$)*#&-./(7.";#W1-4-#*-&#4-#".$1&./-7.#$:+$(+.#)#-*$&.$%0(+.;#
#
C)*# .*3-+$)*#?1-#(",)/1+&."# -/# .":/(*(*#*)"# .# -*-#"(,-/2#4-#"1-,)2# /.*# ("$-&&)0."$-*#*)8&-O#\? 1(%"^2#
\?1%^2#\+1:"4)^2#\4>"4-^2#\3)&#?1%^#@#\+>')^#4-#1"#.*1"$)#)#.+)"$-+('(-"$);#<.'8(%"#+)'3&-"4-#
1"# -A.'-"# 4-# 61-"$-*# 4-#("6)&'.+(>"# .8(-&$.*# )# +-&&.4.*F# /.*# .*)+(.+()"-*#@#-*$.8/-+('(-"$)# 4-#
+)"$.+$)*# +)"# /)*# (",-*$(0.4)&-*# @# 4-':*# 3-&*)"./# ?1-# ("$-&,(")# -"# /.8)&-*# 4-# &-+)3(/.+(>"# 4-#
("6)&'.+(>";#S1&."$-#-*$-#3.*)2#*-#3&-$-"4-#3&)41+(&#&-3)&$-*#@#4(.0&.'.*;#
#
!/# .":/(*(*# $-"4&:# 1"# '.@)&# ,./)&# +1."4)# .3)&$-# 1"# ,./)&#.0&-0.4)# .# 1".# (",-*$(0.+(>"# Q$:+$(+)R# )#
+1."4)#3&)")*$(+.#Q-*$&.$%0(+)R#3/."-*2#'-4(4.*#)#/5"-.*#4-#.++(>"#?1-#&-./(7.&:#-/#J8/."+)K#)8B-$)#4-#
(",-*$(0.+(>";#_.@#4)*#$(3)*#4-#.":/(*(*;#!/#$:+$(+)#@#-*$&.$%0(+)#
#

!"#$%&"'('(#)&*+'*,#

!
W&('.&(.'-"$-# -*#1".#9-&&.'(-"$.# (",-*$(0.$(,. #?1-#8&("4.# .3)@)# .# /.*# *-++()"-*# )3-&.$(,.*# -"# -/#
+1&*)#4-#1".#(",-*$(0.+(>"#.+$(,.;#M1#-"6)?1-#-*#&-*3)"4-&#.#1".#.'-".7.#("'-4(.$.;#C)*#1*1.&()*#
3&("+(3./-*# 4-# /)*# 3&)41+$)*# 4-# ("$-/(0-"+(.# $:+$(+.# *)"# (",-*$(0.4)&-*2#3)4-&-*# /)+./# ./(.4)*# .# /)*#
'-0.3&)@-+$)*2#0)8-&".4)&-*#@#'."4)*#3)/(+(./-*#@#'(/($.&-*;# !/#3&("+(3./#)8B-$(,)#4-#-*$-#"(,-/#4-#
.":/(*(*##-*#+1./?1(-&#6)&'.#4-#.$.?1-*#+)"$&.#/.*#@#/)*#4-6-"*)&-*;##
#

#$"N&$"-*$"I'G$(3(3"OG%+(%&"
	

U)')#@.#*-#4(B)#/)*#."./(*$.*#$:+$(+)*#+)"$&(81@-"#.#1".#3&-3.&.+(>"#4-#("6)&'.+(>"#@.#6(/$&.4.#
*)8&-# -/# 3-&6(/# 4-/# J8/."+)K2# 3&-3.&."#+1.4&)*#+)"# )&0."(0&.'.*# @# ,5"+1/)*# -"$&-# 3-&*)".*2#
&-0(*$&)*# 4-# //.'.4.*2#'.3.*# .")$.4)* 2#&-3&-*-"$.+()"-*# 0&:6(+.*2# -/.8)&."#'.$-&(./-*# 3.&.#
1*) #4-#3)*(8/-*#.$.?1-*;##
#
!/#G":/(*(*#<:+$(+)#8&("4.#.3)@)#("'-4(.$)#@#)3)&$1")#.#/.*#(",-*$(0.+()"-*#./#(4-"$(6(+.&#.#/)*#
J8/."+)*K2# *1*# &-/.+()"-*# @# *1*# .+$(,(4.4-*2# .*(*$-#-"# /.# )&0."(7.+(>"# 4-# 3&)@-+$)*2# 3&),--#
+)"-A()"-*#,(*1./-*#3)&#'-4()#4-#4(.0&.'.* ;#
#
U)"#-*-#.":/(*(*#-*#3)*(8/-#(4-"$(6(+.&#-/-'-"$)*#-*3-+56(+)*#?1-#3-&$-"-+-"#.#/.#/.8)&#4-#1"#
4-6-"*)&#4-#4-&-+9)*#91'.")*2#("+/1@-"4)#)$&.*#3-&*)".*#@#)&0."(7.+()"-*#(",)/1+&.4.*;#C)*#
' %$)4)*# 1$(/(7.4)*# 3)&#/)*# 4-6-"*)&-*# @# *1*# .0&13.+()"-*;# S-$-&'("."# +.3 .+(4.4-*# @#
4-8(/(4.4-*2#/.*#61-" $-*#4-#.3)@)#@#6("."+(.'(-"$)#?1-#&-+(8-";#
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#
C.#61"+(>"#4-/#G":/(*(*#<:+$(+)*#-*2#/.#("6)&'.+(>"#$:+$(+.#?1-#3&),-.#@#31-4.#*-&#1$(/(7.4.#3.&.#
6)&$./-+-&#/.#9.8(/(4.4#4-#/.#-*$&1+$1&.#4-#("$-/(0-"+(.#3.&.#+.3$1&.&2#.'-4&-"$.&2#.'-".7.&2#
+&('("./(7.&#@#.3/(+.&#+1./?1(-&#6)&'.#4-#.$.?1-#.#1".#)#1"#4-6-"*)&#4-#4-&-+9)*#91'.")*;#G/#
,("+1/.&# )# ./# 3&)")*$(+.&#.++()"-*# ?1-# .# 61$1&)# &-./(7.&."2# -/# ."./(*$.# 31-4-# .@14.&# .# /.*#
1"(4.4-*#(",-*$(0.$(,.*#.#4-*3/-0.&#3-&*)"./#4-#6)&'.#':*#-6 -+$(,.#3.&.#6&-".&#/.#/.8)&#4-#/)*#
4-6-"*)&-*;###
C.# ("6)&'.+(>"# ?1-# 3&),--# $(-"-# /.# 6)&'.# 4-#&-*='-"-*# *($1.+()"./-* 2#&-3)&$-*# 4-# *$.$1*2#
")$.*# @# .")$.+()"-*# 3.&.# /.*# 4(&-++()"-*# *13-&()&-*2# .*)+(.4)*2# @# '(-'8&)*# 4-/# -?1(3)# -"#
&-/.+(>"#./#3&)0&-*)#4-#/.#(",-*$(0.+(>";#!/#G":/(*(*#<:+$(+)#-'3/-.#,.&()*#'%$)4)*#?1-#.@14."#
.#0&.6(+.&#-/#3&)+-*)#4-#(",-*$(0.+(>";#
#

P&3"J(,;0,),3 "
	

U)"#-*$-#'%$)4)#*-#(/1*$&."#/.#&-/.+(>"#-"$&-#3-&*)".*#@#-,-"$)*2#4-$-&'("."#/)*#'-4()*#+)"#
/)*#?1-#+1-"$.#1"#4-6-"*)&2#-*$.8/-+-"#/)*#6/1B)*#4-#.+$(,(4.4-*#?1-#&-./(7.";#`.&()*#4(.0&.'.*#
$(-"4-"# .# +)'3/-'-"$.&*-# -"$&-# *52# )$)&0."4)# ./# ."./(*$.# @# ./# (",-*$(0.4)&# 1".# '-B)&#
(/1*$&.+(>"#,(*1./#4-#/.#&-4#4-#&-/.+()"-*#@#+)"$.+$)*#?1-#$(-"-#-/#4-6-"*)&#@#*1#)&0."(7.+(>";#
!

P,"J*4('(%(9'"-*"I'G$(3(3"-*"DM'%/$&3""
	

T"# '%$)4)# '1@# -'3/-.4)# -"# -/# G":/(*(*# <:+$(+)2# *)"# /)*# 4(.0&.'.*# 4-# ,5"+1/)*;# !*$)*#*)" #
&-3&-*-"$.+()"-*#0&:6(+.*#?1-#.@14."#.#/)*#(",-*$(0.4)&-*#-"#/.#4-$-&'(".+(>"#4-#J?1-#3.3-/#
B1-0)# 1"# 4-6-"*)&# -"# 1".# 4-$-&'(".4.#/1+9.# )# '),('(-"$)# *)+(./ KF#./# -"6)+.&*-# -"# /.*#
&-/.+()"-*#-"$&-#/.*#3-&*)".*#@#)&0."(7.+()"-*#(",)/1+&.4.*#-"#.+$(,(4.4-*#4-#&-*(*$-"+(.#)#4-#
4-'."4.# 4-# 1"# 4-&-+9);# !*$)# ("+/1@-O# 1"# *-+$)&# 4-/# '),('(-"$)# *)+(./2# 1".# )&0."(7.+(>"#
4-$-&'(".4.2#*1*#/(4-&.70)*#@#/.*#&-4-*#4-#.3)@)#?1-#-*$.8/-+-"#-"#1".#4-$-&'(".4.#/1+9.;############################
#

J*4('(%(9'"-*"/',"A0&'&$&;M,"
	

!*$-# '%$)4)# /-*# &-*1/$.# =$(/# 3.&.# &.*$&-.&# /)*# .+)"$-+('(-"$)*# *)8&-# 3-&()4)*# 4-# $(-'3)*#
8&-,-*# )# /.&0)*;# C-*# &-*1/$.# 4-# '1+9)# ,./)&#3.&.# (/1*$&.&# -"# 1".# /5"-.# 4-/# $(-'3)#/)*#
'),('(-"$)*#4-#/)*# /(4-&.70)*2#/.*#.++()"-*#&-./(7.4.*2#/)*#&-*1/$.4)*#)8$-"(4)*2#/.*#&-.++()"-*#
@#/)*#/)0&)*#-"#1"#3-&5)4)#4-#$(-'3)#-*3-+56(+);#U)"#-*-#'%$)4)#/)0&."#,(*1./(7.&#/)*#.,."+-*#
4-# 1".# (",-*$(0.+(>"# @#.@14.# .# 4-$-&'(".&#/)*# 3.$&)"-*# 4-# '),('(-"$ )# -"# &-/.+(>"# .# /)*#
("4(,(41)*#@#+)"#/)*#)8B-$(,)*#?1-#3-&*(01-";##
#

J*4('(%(9'"-*$"I'G$(3(3"-*$"N*;(3+0&"-*"P$,),-,3>"
	

!/# .":/(*(*# 4-# &-0(*$&)# 4-# //.'.4.*# *-# 1$(/(7.# 3.&.# &.*$&-.&# /.*# 6-+9.*2# 9)&.*# @# "='-&)*#
$-/-6>"(+)*# 4-# /.*# 3-&*)".*# (",-*$(0.4.*# @# *-Z./.4.*# +)')# J8/."+)K#3)&#3.&$(+(3.&# -"#
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En	 este	 apartado	 se	 presenta	 uno	 de	 los	 principales	 métodos	 empleados	 por	 los	 servicios	 de	
inteligencia	 –que	 operan	desde	 la	 concepción	del	 enemigo	 interno-	 para	 atacar	 a	 defensores	 y	
defensoras	de	derechos	humanos,	se	trata	de	un	método	usado	desde	épocas	inmemoriales	que	



	
	
	 5: !

ha	 adaptado	 los	 servicios	 de	 seguridad	 para	 vulnerar	 la	 mente	 y	 la	 voluntad	 de	 quienes	
consideran	una		amenaza	para	sus	intereses.	
Hace	cinco	mil	años	un	pensador	chino	de	nombre	Sun	Tzu	expresaba	que	la	verdadera	guerra	es	
aquella	que	se	realiza	sobre	las	mentes	de	los	hombres,		mediante	el	terror	el	enemigo	se	debilita	
sin	que	se	tenga	necesidad	de	gastar	en	hombres,	armas	y	dinero.	Ese	parece	ser	el	principio	que	
siguen	los	tomadores	de	decisión	cuando	planifican	ataques	contra	las	y	los	defensores.	
!
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	A	 lo	 largo	 de	 tres	 lustros	 de	 monitoreo	 y	 sistematización	 de	 ataques	 contra	 defensores	 de	
derechos	 humanos	 realizado	 por	 UDEFEGUA,	 	 es	 posible	 determinar	 que	 las	 operaciones	
psicológicas	de	terror	son	maniobras	planificadas	para	provocar	 la	 intimidación	con	el	objetivo	
de	 fondo	 	 de	 quebrantar	 la	 moral	 de	 quienes	 defienden	 derechos	 y	 de	 esa	 manera	 hacerlos	
desistir	 de	 sus	 luchas	 y	 aspiraciones.	 La	 experiencia	 adquirida	 ha	 permitido	 observar	 que	 el	
efecto	negativo	 	en	contra	de	quien	va	dirigida	una	amenaza,	 intimidación	o	campañas	de	odio,	
tiene	un	mayor	radio	de	incidencia	negativa	y	 logra	afectar	 la	 	voluntad	y	 la	actitud	de	apoyo	y	
solidaridad	del	entorno	inmediato	del	defensor	y	el	medio	social	más	amplio	donde	desempaña	
sus	 actividades;	 ya	 sea	 una	 comunidad	 de	 víctimas	 que	 busca	 justicia	 o	 una	 resistencia	
comunitaria	en	defensa	de	los	recursos	naturales,	sembrando	en	ellos	el	pesimismo	y	el	temor.	
Las	 operaciones	 psicológicas	 de	 terror,	 como	 las	 veremos	 en	 el	 ejemplo	 que	 se	 colaca	 en	 el	
próximo	 apartado	 de	 este	 documento,	 hace	 uso	 de	 las	 amenazas	 de	 muerte,	 música	 fúnebre	
dejada	en	el	correo	de	voz	de	los	teléfonos	celulares,	advertencia	a	los	parientes	cercanos	sobre	el	
riesgo	 de	 perder	 la	 vida	 de	 un	 familiar	 comprometido	 en	 una	 lucha,	 amenazas	 por	 terceras	
personas.	 Esas	 operaciones,	 no	 solo	 se	 reducen	 a	 esos	 métodos,	 hace	 uso	 de	 los	 medios	 de	
comunicación,	 volantes,	 artículos	 de	 prensa	 o	 cualquier	 otra	 forma	 de	 comunicación	 para	
doblegar	la	voluntad	de	las	y	los	defensores	o	convencerles	de	la	ilegitimidad	de	su	causa	y	de	la	
inutilidad	de	su	lucha.	Ya	sea	por	bondades	de	las	empresas	extractivas,	ya	sea	por	la	defensa	del	
Estado	que	el	ejército	se	vio	necesitado	de	realizar	frente	una	amenaza	perversa.		
Los	 infiltrados	en	 los	movimientos,	 llamados	en	nuestro	medio	 los	“orejas”,	además	de	recabar	
información	 sobre	 personas	 y	 actividades,	 son	 un	 recurso	 permanente	 en	 apoyo	 a	 estas	
operaciones	 psicológicas	 y	 ellos	 se	 encargan	 de	 manera	 constante	 de	 regar	 rumores	 y	 falsa	
información	 que	 buscan	 provocar	 incertidumbre	 y	 sembrar	 pánico	 para	 que	 la	 defensa	 de	
derechos	se	produzca	en	un	estado	de	desmotivación.	
Como	 se	 señala	 al	 inicio	 de	 este	 apartado,	 las	 operaciones	 psicológicas	 de	 terror	 pretenden	
derrotar	 a	 los	 movimientos	 de	 defensa	 de	 derechos,	 sin	 necesidad	 de	 acciones	 directas	 de	
represión,	 eso	 implica	 hacer	 uso	 de	 medios	 no	 convencionales,	 como	 la	 propaganda	 y	 la	
información,	 para	 debilitar	 o	 disuadir	 a	 las	 y	 los	 defensores.	 Cuando	 estos	 medios	 son	
insuficientes	 las	 operaciones	 psicológicas	 se	 acompañan	 con	 amenazas,	 desprestigio	 a	 los	
dirigentes,	 acciones	de	criminalización,	procesos	 legales.	Con	 todos	esos	 recursos	se	promueve	
desalentar	 la	voluntad	de	las	y	 los	defensores	y	de	quienes	apoyan	sus	luchas,	presentando	sus	
objetivos	de	lucha	como	contrarios	a	los	intereses	de	una	comunidad	y	del	país.	
Son	 entonces	 estas	 operaciones	 psicológicas	 de	 terror,	 acciones	 dirigidas	 contra	 las	mentes,	 a	
diferencia	de	la	violencia	física	y	la	represión	que	va	dirigida	contra	las	personas	y	los	bienes	que	
caracteriza	a	los	medios	convencionales.	Para	alcanzar	sus	objetivos	los	sistemas	de	inteligencia	
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hacen	uso	de	los	progresos	de	la	psicología	y	los	grandes	avances	desarrollados	con	las	técnicas	
de	 comunicación.	 El	 objetivo	 de	 estas	 operaciones	 es	 apoderarse	 de	 la	 mente	 de	 las	 y	 los	
defensores	y	de	la	opinión	pública,	para	orientar	su	conducta	de	forma	deseada.	Su	finalidad	es	
crear	 sentimientos	 de	 temor,	 desconfianza,	 angustia,	 fatiga,	 sorpresa,	 pánico,	 depresión,	
desaliento,	derrotismo.	Inmovilizarlos	y	paralizarlos	para	facilitar	así	su	vencimiento.	
Dicho	 lo	 anterior	 podemos	 concluir	 que	 las	 operaciones	 psicológicas	 de	 terror	 dirigida	 contra	
defensoras	 y	 defensores	 de	 derechos	 humanos	 son:	 un	 conjunto	 de	 acciones,	 actividades	 y	
programas	 debidamente	 planificadas	 por	 los	 sistemas	 de	 inteligencia,	 destinadas	 a	 influir	 y/o	
condicionar	 la	mente	y	 la	voluntad	de	 los	defensores	y	 los	movimientos	 sociales	que	apoyan	y	
simpatizan	con	sus	luchas;	con	el	fin	de	obtener	conductas,	sentimientos	y	opiniones	favorables	
con	los	objetivos	de	sus	adversarios.	
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Es	importante	señalar	que	estas	modalidades	y	técnicas	de	las	operaciones	psicológicas	de	terror	
se	 aplican	 en	 un	 contexto	 ya	 abonado	 donde	 los	 derechos	 humanos	 son	 vistos	 para	 defender	
delincuentes,	 en	 el	 cual	 el	 derecho	 al	 resarcimiento	 por	 la	 violación	 de	 esos	 derechos	 es	
considerado	 como	 absurdo	 y	 pagado	 con	 los	 impuestos	 de	 los	 guatemaltecos	 y	 en	 donde	 la	
defensa	de	derechos	se	opone	al	desarrollo	y	la	paz	del	país.	Esas	acciones	de	desprestigio	contra	
la	defensa	de	derechos	tiene	más	de	treinta	años	de	estarse	produciendo,	ha	sido	reproducida	por	
medios	de	comunicación	masiva	y		explotada	eficientemente	por	los	gobiernos	neoliberales	y	pro	
militares	en	el	país.	Esa	acción	sistemática	contraria	a	la	defensa	de	derechos	forma	corrientes	de	
opinión	susceptibles		de	hacer	creíbles	las	operaciones	psicológicas	actuales.		
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Es	un	proceso	masivo	 	empleando	 la	comunicación	por	medios	masivos,	como	spots	de	radio	y	
televisión	 con	 contenidos	 informativos	 sobre	 las	 bondades	 del	 ejército	 o	 de	 las	 inversiones	
mineras	 como	 el	 ejemplo	 más	 visible,	 que	 busca	 incidir	 de	 manera	 directa	 en	 los	 municipios	
cercanos	a	esas	inversiones	mineras	y	en	la	población	en	general	para	influenciar	sus	emociones,	
opiniones,	actitudes	o	conductas	favorables	a	ellos.	Esta	modalidad	de	operaciones	psicológicas	la	
fuente	 es	 conocida	 y	 reconocida	 oficialmente	 y	 es	 el	 medio	 principal	 que	 se	 emplea	 en	 las	
operaciones	psicológicas	abiertas.	
	

Propaganda	negra#

Es	la	propaganda	dirigida	contra	las	y	los	defensores,	donde	la	fuente	que	emite	los	mensajes	en	
su	contra	es	diferente	de	la	que	en	realidad	la	emite.	Ocultar	la	verdadera	fuente	de	los	mensaje	le	
da	ventaja	al	agresor	con	respecto	a	otros	tipos	de	propaganda,	ya	que	aparentemente	proviene	
de	 una	 fuente	 falsa,	 eso	 le	 permite	 subir	 de	 nivel	 y	 convertirse	 en	 un	 mensaje	 agresivo	 y	
descalificador	presentando	a	 los	defensores	como	delincuentes	y	vividores.	Esta	propaganda	es	
un	medio	que	genera	condiciones	para	ataques	donde	se	vulnera	la	integridad	de	las	personas	y	
es	un	medio	muy	empleado	por	los	aparatos	de	inteligencia.	
Esta	propaganda	puede	 ser	utilizada	para	distraer	 y	 alejar	 la	 atención	 sobre	 aquellos	 aspectos	
puntuales	que	los	defensores	plantean	y	son	la	esencia	de	sus	objetivos.	Llamando	la	atención	de	
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comunidades,	movimientos	sociales	y	opinión	pública	sobre	temas	que	no	representan	aspectos	
medulares	que	defienden	líderes	y	luchadores	sociales.	
!
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Esta	es	una	práctica	 común,	 en	algunos	 casos	 tiene	 carácter	 inofensivo	y	otros	profundamente	
intencionales	que	apuntan	como	fin	determinado	confundir	y	sirven	a	importantes	objetivos.	El	
rumor	puede	tomar	la	forma	de	desprestigiar	la	conducta	y	la	moral	de	un	defensor	o	puede	ser	
para	 sobre	 dimensionar	 las	 posibilidades	 del	 adversario.	 Como	 ya	 se	 mencionó	 el	 rumor	 es	
generado	y	reproducido	por	orejas	infiltrados	en	los	movimientos.		
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Esta	modalidad	de	operación	psicológica	es	una	 forma	de	preparación	de	 los	grupos	sociales	o	
individuos	 que	 apoyan	 los	 intereses	 contrarios	 a	 los	 defensores	 ya	 sean	 ex	 patrulleros	 civiles,	
empleados	de	un	mega	proyecto	o	funcionarios	públicos,	con	la	finalidad	de	obtener	un	elevado	
grado	de	 excitación	 sicológica,	 que	permite	 la	 actuación	de	 estas	 agrupaciones	para	pasar	 a	 la	
acción	ante	un	estímulo	preciso	y	oportuno.	Esa	acción	puede	ser	agresiones	contra	defensores,	
romper	plantones,	abrir	bloqueos	o	realiza	contra	manifestaciones.	
La	 agitación	 emplea	 procedimientos	 como	 la	 afirmación	 inculcando	 ideas	 concisas	 como	
defender	 el	 trabajo,	 combatir	 a	 los	 terroristas	 o	 vividores.	 Esas	 afirmaciones	 se	 repiten	 de	
manera	constante,	 empleando	 los	mismos	contenidos	y	 términos,	para	que	 lo	afirmado,	 lleva	a	
inculcarse	 hasta	 impregnarse	 en	 el	 inconsciente,	 tomando	 la	 forma	 de	 total	 veracidad.	 Las	
personas	influidas	por	la	agitación,	anulan	toda	posibilidad	de	juicio	sobre	la	verdad	o	falsedad	
de	las	ideas	que	sustentan,	son	además,	reproductoras	de	los	contenidos	que	tienen	como	verdad	
absoluta	y	puede	tener	un	poder	a	tal	grado	que	hace	dejar	de	lado	al	mismo	interés	personal.	

!"#$%#&'#

Considerando	 la	 finalidad	 general	 de	 las	 operaciones	 psicológicas	 de	 terror	 dirigidas	 a	
condicionar	la	mente	y	la	voluntad	de	las	y	los	defensores,	es	muy	complejo	señalar	las	técnicas	
porque	estas	pueden	ser	una	gran	cantidad	empleadas	para	conducir	dichas	operaciones.	Existen	
técnicas	de	operaciones	psicológicas	que	algunas	veces	toma	la	forma	de	propaganda	neta,	otras	
las	presiones	económicas,	artículos	periodísticos,	declaraciones	de	autoridades	de	gobierno	o	de	
diplomáticos,	demostraciones	de	fuerza.	Las	técnicas	no	tienen	límite	y	más	en	nuestra	realidad	
donde	 los	medios	 de	 comunicación	 sirven	 a	 los	 intereses	 de	 la	mentira,	 la	 desinformación,	 el	
descrédito	de	quienes	luchan	por	los	derechos	humanos	y	las	causas	que	defienden.	
Una	defensora	o	una	organización	pueden	concentrar,	en	su	contra,	una	variedad	de	técnicas	que	
llevan	a	 infundir	 terror.	Por	ejemplo,	se	han	dado	casos	de	organizaciones	que	acumulan	hasta	
cinco	 allanamientos	 en	un	plazo	de	 año	 y	medio,	 donde	han	 sustraído	 información	 y	 archivos,	
combinándose	 con	 llamadas	 telefónicas	 a	 la	 sede	 para	 dar	 amenazas	 de	 muerte,	 intentos	 de	
secuestro	 a	 dirigentes,	 disparos,	 atentados	 y	 mensajes	 que	 obligaron	 al	 cierre	 temporal	 de	
actividades.		
Como	criterio	general	se	puede	decir	que	las	operaciones	psicológicas	de	terror,	emplean	la	
técnica	que	mejor	se	ajuste	a	las	características	y	vulnerabilidades	de	las	y	los	defensores	
teniendo	una	variedad	de	técnicas;	donde	el	silencio	cabe	como	una	de	ellas.	Dependiendo	de	su	
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efectividad	los	aparatos	de	inteligencia	pueden	conducir	esas	operaciones,	ajustarlas	o	
modificarlas	según	los	resultados.	

>3!3%$*)(13)*+#!'/1!.*7)(%7&!'/1!9'*&!
!
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3   Declaraci—n conjunta sobre difamaci—n de religiones y sobre legislaci—n anti-terrorista y anti-extremista (2008) 
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4 Secretaria TŽcnica del Consejo Nacional de Seguridad. Gobierno de Guatemala, 2012 b:15. 
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Y*'&%(-(&"@2#3)&#$."$)#")#*-#31-4-#+)"4-".&#3)&#-*-#4-/($)#@#.#*1#,-72#0.".&#/.#("$-&3&-$.+(>"#
)6(+(./#4-#/.#_(*$)&(.;#

#
U)')#*-#31-4-#)8*-&,.&#-"#-/#+)"B1"$)#4-#/)*#-B-*#-*$.8/-+(4)*#3)&#G`!hECfTG#@#/.#gU<#9.@#1"#+/.&)#
3&)3>*($)# 4-# 6(01&.&# .# 4-6-"*)&-*# ?1-# $&.8.B."# -"# $-'.*# 4-# j1*$(+(.# <&."*(+()"./# )# -"# 4-6-"*.# 4-/#
$-&&($)&()# +)')# -"-'(0)* #("$-&")*2# -?1(3.&:"4)/)*# +)')# 1".# .'-".7.# @# &-3&-*-"$:"4)/)*# +)')#
$-&&)&(*$.*;#!*)*#-B-*#-,(4-"+(."#/.#,("+1/.+(>"#?1-#*-#/-#4.#./#3.*.4)#+)"#/.#*($1.+(>"#.+$1./2#81*+."4)#
)8*$.+1/(7.&#/.#4-'."4.#*)+(./#@#/.#/1+9.#3)&#/.#B1*$(+(.;#G#3-*.&#?1-#-*-#+)"+-3$)#4-#-"-'(0)#("$-&")#
?1-#+)8&>#&-/-,."+(.#-"#1"#+)"$-A$)#9(*$>&(+)#?1-#$-&'(">#-"#f1.$-'./.#6)&'./'-"$-#+)"#/.#6(&'.#

																																																								
5 AVEMILGUA, es una asociaci—n de oficiales del ejŽrcito en situaci—n de retiro que recibe de manera regular por parte del 

presupuesto de ingresos y gastos de la naci—n 4 millones de quetzales.  
6 Tomado del documento: ÒDiscurso del OdioÓ. Convergencia por los Derechos Humanos y Fundaci—n Myrna Mack. Marzo, 

2016. 
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4-# /)*#G+1-&4)*#4-#W.72#3)&#*-&#1".#+)"*$&1++(>"#&-/.+()".4.#+)"# /.# ("$-"+(>"#4-# -/('(".&# .#?1(-"#
61-&.#*-Z./.4)#4-#-"-'(0);#W-&*(*$-#3)&#3.&$-#4-#-*$)*#*-+$)&-*#-A$&-'(*$.*#-"#4-*-"$-&&.&/)2#.#3-*.&#
4-#/)*#&(-*0)*#?1-#-"$&.Z.2#3)&#&.4(+./(7.&#4(*+1&*)*#.1$)&($.&()*#?1-#6.,)&-+-"#.#/.*#+)"+-3+()"-*#4-#
1".# *-01&(4.4# '(/($.&(7.4.# ?1-# -*# )31-*$.# .# /.# *-01&(4.4# +(14.4.".;# !*.# *-01&(4.4# '(/($.&(7.4.#
+/.*(6(+.# ./#+(14.4.")#8.B)#1".# ,(*(>"#8(".&(.#4-# .'(0)L-"-'(0)2# /-0($('."4)# -/#1*)#4-# /.# ,()/-"+(.#
+)"$&.#-/#=/$(')2#+)')# /)#*-Z./.#3)&#-B-'3/)####/.#3)/5$(+.#4-# '.")#41&.;#C.#3-&*(*$-"+(.#$."$)#4-/#
4(*+1&*)#4-#)4()#+)')#/.#*-01&(4.4#'(/($.&(7.4.2#3&),)+."#?1-#/)*#4-6-"*)&-*#*-#&-$&.(0."2#*-#*-4.#-/#
-*3.+()#3=8/(+)#@#*-#.8)&$-"#/.*#.*3(&.+()"-*#4-#3.7#@#&-+)"+(/(.+(>";#
#_)@# -/# J-"-'(0)# ("$-&")K# *)"# B1-+-*2# 6(*+./-*2# 4-6-"*)&-*# 4-/# 4-&-+9)# .# /.# ,-&4.4# @# .# /.# B1*$(+(.F#
4-6-"*)&-*# 4-/# 4-&-+9)# 4-# /)*# 31-8/)*#("450-".*F# 6-'("(*$.*2# /)*# .'8(-"$./(*$.*# )# -+)/)0(*$.*2##
?1(-"-*#3.&$(+(3."#-"#/.#&-*(*$-"+(.#+)"$&.#/)*#'-0.3&)@-+$)*F#/)*#*("4(+./(*$.*2#B>,-"-*#@#'1B-&-*;#C.#
gU<2# +)')# 8&.7)# 3)/5$(+)# 4-# /)*# '(/($.&-*# -"# &-$(&)# @# +)"$&.("*1&0-"$-*2# *-# 9.# 4.4)# .# /.# $.&-.# 4-#
-*$(0'.$(7.&# .# -*$)*# 4-6-"*)&-*2# 9.+(-"4)# 1*)# 4-# ("6)&'.+(>"# ?1-# 918(-&.# *(4)# ('3)*(8/-#
*(*$-'.$(7.&/.#3)&#'-4()*#3&)3()*2#-*.#("6)&'.+(>"#9.#*(4)#-'3/-.4.#3.&.#('31/*.&#+.'3.Z.*#4-#)4()#
.#$&.,%*#4-#("*-&$)*#-"#'-4()*#4-#+)'1"(+.+(>"#'.*(,)*#@#-"#/.*#&-4-*#*)+(./-*2#-"$&-#-//)*#JC.#6.&*.#
4-/#0-")+(4()K2#J/)*#6("."+(.'(-"$)*#3-&,-&*)*K#@#/)*#JY)*$&)*#4-#/.#E"6.'(.K;#
!/# W&)+1&.4)&# 4-# S-&-+9)*# _1'.")*# 4-# f1.$-'./.2# $)'># 3)*(+(>"# *)8&-# -*$.*# +.'3.Z.*# @#
-*$.8/-+(>O#/.#,()/.+(>"#4-#/)*#4-&-+9)*#.#/.#4(0"(4.42#.#/.#("$-0&(4.42#.#/.#*-01&(4.42#?1-#+)"*$($1@-"#
1".# .'-".7.# ./# 4-&-+9)# .# /.# ,(4.2# .# /.# (01./4.42# .# /.# /(8-&$.4# 4-# .++(>"# @# 4-# .*)+(.+(>"# 4-# /)*#
4-6-"*)&-*# 4-# 4-&-+9)*# 91'.")*# ?1-# 9."# *(4)# ,5+$('.*;# M-Z./."4)# ?1-# /)*# '.$-&(./-*# 4(61"4(4)*#
'.*(,.'-"$-#+)" *$($1@-"#1"#.$.?1-#.#/)*#S-6-"*)&-*#4-#/)*#S-&-+9)*#_1'.")*#-"#*1*#/(8-&$.4-*#@#
4-&-+9)*# 61"4.'-"$./-*2# $./-*# +)')# /.# ,(4.2# 4(0"(4.42# ("$-0&(4.4# 3-&*)"./2# *-01&(4.42# (01./4.42# /.#
/(8-&$.4#4-#.++(>"#@#4-#.*)+(.+(>"F##- *$.8/-+-#?1-#/)*#+)"$-"(4)*#4-#/)*#'.$-&(./-*#4(61"4(4)*#J+*'M,'"
$," ('+*'%(9'" -*" -*3$*;(+(),08" -*3:0*3+(;(,0" $," :0&)&%(9'8" -*4*'3," <" :0&+*%%(9'" -*" $&3" -*0*%?&3"
?/),'&3"<"%&$&%,0"*'"3(+/,%(9'"-*"0(*3;&","$,3=$&3"-*'/'%(,'+*3K;l #

@*7$/A3$*B3)*+#!'/!(#3!9:/%3)*+#!'/!"#$/1*2/#)*3!!
 
 
J1!)37&!'/!L13('*3!V(1*/$3!.(S(/!
!"# -*$-# .3.&$.4)2# *-# 3&-*-"$.# /.# *(*$-'.$(7.+(>"# *)8&-# /.# )3-&.+(>"# 4-# ("$-/(0-"+(.# ?1-# -*$1,)#
*)'-$(4.# /.# 3-&()4(*$.# +)/)'8(.".# U/.14(.# j1/(-$.# S1?1-# 3)&# ':*# 4-# Hi# .Z)*2# -*$-# +.*)# -*#
./-++()".4)&# 3)&# ')*$&.&# +)')# /)*# 4(,-&*)*# $-'.*# *)8&-#/.# .+$1.+(>"# 4-# /)*# )&0."(*')*# 4-#
("$-/(0-"+(.# ."$-*# .8)&4.4)*# -"# -*$-#4)+1'-"$)#*-# .3/(+."# -"# /.#&-./(4.4;#W.&.#3)"-&#-"#+)"$-A$)#
-*$.#*(*$-'.$(7.+(>"#*-#3&-*-"$.#./#("(+()#/.*#&.7)"-*#?1-#0-"-&.&)"#/.#3-&*-+1+(>"#-"#*1#+)"$&.;#

L13('*3!V(1*/$3!.(S(/!;/%*&'*7$3!P!./0/#7&%3!'/!'/%/)T&7!T(A3#&7!

!/#+.*)#*(*$-'.$(7.4)#-*#1".#)3-&.+(>"#4-#("$-/(0-"+(.#?1-#*-#/)0&>#3&)8.&#@#*-#-"+1-"$&.#-"#3&)+-*)#
4-#-"B1(+(.'(-"$)#4-#/)*#'."4)*#4-#("$-/(0-"+(.#&-*3)"*.8/-*#4-#/.*#.++()"-*#?1-#*-#.3/(+.&)"#-"#*1#
+)"$&.;# !//.##-* #1". #3-&()4(*$.#+)/)'8(.".2# ?1-# *-# 9.# 4-4(+.4)# 4-*4-# -/# .Z)# NccH2# .# &-./(7.&#
3-&()4(*')#4-#(",-*$(0.+(>"#*)8&-#/)*#4-&-+9)*#91'.")*#?1-#9."#)+1&&(4)#-"#-*-#3.5*;#C.#6)&'.#4-#
*1# $&.8.B)# *)"# &-3)&$-*# *)8&-#4-*.3.&(+()"-*# 6)&7.4.*2# -B-+1+()"-*# -A$&.B14(+(./-*2# .+$)*# 4-#
																																																								
7 Resoluci—n emitida por el Procurador de los Derechos Humanos el 27 de agosto de 2013.   
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+&('("./(7.+(>"#Q+)")+(4.*#-"#U)/)'8(.#+)')#6./*)*#3)*($(,)*R2#+)&&13+(>"2#&-+/1$.'(-"$)#6)&7.4)#4-#
"(Z)*#3.&.#0&13)*#.&'.4)*#-*$.$./-*#@#")#-*$.$./-*2#.*-*(".$)*#@#/)*#'-+."(*')*#4 -#('31"(4.4 #?1-#
1$(/(7.#-/#*(*$-'.#4-#&-3&-*(>"#3.&.#-"+18&(&#-*$)*#4-/($)*;##
S-# '."-&.# +)"*$."$-# /.# 3-&()4(*$.# S1?1-2# 9.# -,(4-"+(.4)#/.# ("6(/$&.+(>"# 4-# 0&13)*# 3.&.'(/($.&-*#
4-"$&)#4-# .0-"+(.*#018-&".'-"$./-*;#C. #3)*$1&.# .*1'(4.#9.#$-"(4)#+)')#&-.++(>"#+)"$&.#-//.#1".#
*-&(-#4-#.$.?1-*#?1-#*-#+)"+&-$."#-"#*-01('(-"$)*2#.'-".7.*#$-/-6>"(+.*2#.+)*)#@#,(0(/."+(.#3)&#+.*(#
Hi;# C.# ("$-"*(4.4# @# /.# $-'3)&./(4.4# 4-# -*)*# .$.?1-*# //-,)# .# +)"+/1(&# 3.&.# -/# *(*$-'.# 4-# # B1*$(+(.#
+)/)'8(.")2#1"#.+$)#4-#$)&$1&.#3*(+)/>0(+.#4-&(,.4)#4-#1".#)3-&.+(>"#4-#("$-/(0-"+(.#-"#*1#+)"$&.;#
S1&."$-# -*-# 3-&5)4)# /.*# +)"4(+()"-*# 4-# *-01&(4.4# 4-# U/.14(.# j1/(-$.# 9."# *(4)# 4-# '1+9.#
,1/"-&.8(/(4.42#,(%"4)*-# )8/(0.4.# .# .8."4)".&#*1#3.5*#-"# ,.&(.*# )+.*()"-*;# !/#31"$)# :/0(4)#4-#-*)*#
.$.?1-*# 61-# /.# (",-*$(0.+(>"# ?1-# -//.# &-./(7.8.# *)8&-#-/# .*-*(".$)# 4-# )$&)# 3-&()4(*$.# j.('-# f.&7>"2#
/)0&."4)# 4-$-&'(".&# ?1-# .0-"$-*# 4-/# S-3.&$.'-"$)# G4'("(*$&.$(,)# 4-# M-01&(4.4# QSGMRm#-*$.8."#
(",)/1+&.4)*#-" #-"+18&(&#/)*#9-+9)*#@#/.*#.1$)&5.*#'.$-&(./-*#-#("$-/-+$1./-*;##
G"$-#/.#3&-*(>"#?1-#('3/(+.8.#3.&.#-/#0)8(-&")#+)/)'8(.")2#/.*#4-"1"+(.*#?1-#*-#&-./(7.8."#3)&#/)*#
.$.?1-*# -"# +)"$&.# 4-# U/.14(.# j1/(-$.# S1?1-2# /-#)6&-+(>#3&)$-++(>"# 3)&# '-4()# 4-# /)*# +1-&3)*# 4-#
*-01&(4.4#4-#U)/)'8(.2#4-*+18&(-"4)#.#/.#3)*$&-#?1-#-*.#'(*'.#*-01&(4.4#3-&*)"./#6)&'.#3.&$-#4-#
/)*#*-&,(+()*#4-#("$-/(0-"+(.#@#.+$1.8."#-"#61"+(>"#4-#-*3(.&/.#@#$&.*/.4.&#("6)&'.+(>"#3-&*)"./#*)8&-#
/.*# .+$(,(4.4-*# @# /)*# '),('(-"$)# 4-# U/.14(.# j1/(-$.# .# /.# 3&)3(.#SGM;# !,(4-"+(.&# /.# .+$1.+(>"# 4-# /.#
*-01&(4.4# 3-&*)"./# ?1-# /-# 61-# .*(0".4.# ?1-# //-0># .# &-./(7.&#6./*.*# .+1*.+()"-*# -"# *1# +)"$&.2# /-#
4-$-&'(".&)"#&-./(7.&#?1-B.*#.#4(,-&*)*#)&0."(*')#4-#B1*$(+(.#-"$&-#/)*#.Z)*#NccH#@#Nccd2#/)#?1-#.Z)*#
3)*$-&()&-*#6)&7>#/.#.3-&$1&.#4-#1".#(",-*$(0.+(>"#-"#NcHH;##
C.#3-&()4(*$.#4-#(",-*$(0.+(>"#U/.14(.#j1/(-$.#S1?1-#61-#,5+$('.#4-#*-01('(-"$)*2#.'-".7.*#@#9.*$.#1"#
*-+1-*$&)#4-*4-#-/#NccH2#$&.*#&-./(7.&#1".#(",-*$(0.+(>"#*)8&-#/.#'1-&$-#4-/#3-&()4(*$.#j.('-#f.&7>"2#
.*-*(".4)# -/# Hb# 4-# .0)*$)# 4-# Hnnn# -"# P)0)$:;# !"# Nccn# 314)# 3&)8.&# ?1-# '1+9)*# 4-# -*)*# 9-+9)*#
61-&)"#)&?1-*$.4)*#3)&#-/#S-3.&$.'-"$)#G4'("(*$&.$(,)#4-#M-01&(4.4#QSGMR2#-/#3&("+(3./#*-&,(+()#4-#
("$-/(0-"+(.#4-/#3.5*;#
C.#(",-*$(0.+(>"#)&(-"$.4.#.#3&)8.&#/.#-B-+1+(>"#-A$&.B14(+(./#+)"$&.#-/#3-&()4(*$.# j.('-#f.&7>" n2#4-#
0&."#&-+)")+('(-"$)#("$-&".+()"./2#3&-$-"4-#-,(4- "+(.&#/.#3.&$(+(3.+(>"#4-/#!*$.4)#-"#-/#9-+9);#W)&#*1#
3.&$-2#-/#SGM#81*+.#0.&."$(7.&#/.#('31"(4.4#-"#-/#+.*)#3)&#'-4()#4-#3&1-8.*#6./*.*#)#-/#)+1/$.'(-"$)#
3&)8.$)&();#
G#3-*.&#4-#-*$.&#4(*1-/$)#-/#SGM2#/.#("$('(4.+(>"#@#-/#.+)*)#9."#.1'-"$.4)#4-*4-#-/#HN#4-#'.&7)#4-#
NcHb2#+1."4)#*-#9(7)#3=8/(+)#*1#+.*)#+)"$&.#61"+()".&()*#4-#-*-#4-3.&$.'-"$);# #

																																																								
8 El Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) fue el servicio de inteligencia y el principal centro de inteligencia 

estatal de Colombia. El 31 de octubre de 2011 el presidente Santos expidi— el decreto 4057 mediante el cual se suprime 
esa entidad. El DAS llevaba a cabo operaciones de control migratorio de nacionales y extranjeros, protecci—n de 
personalidades, Policía Judicial, antiterrorismo, entre otras. 

9 Jaime Hernando Garz—n Forero  (Bogotá, 24 de octubre de 1960 - Bogotá, 13 de agosto de 1999) fue un abogado, 
pedagogo, humorista, actor, filósofo, locutor, periodista y mediador de paz colombiano. Ejerció como Alcalde Menor de 
Sumapaz, localidad No. 20 del Distrito Capital de Bogotá durante la administración del Alcalde Mayor Andrés Pastrana 
Arango (1988 - 1990), e hizo trabajo social por encargo del Gobierno Nacional durante la administración de César Gaviria 
Trujillo (1990 - 1994). 

Su ingreso en los medios de difusión nacional lo harán un personaje reconocido y el pionero del humor político en la 
televisión colombiana. Jugó un papel importante en los procesos de paz de la década de los 90 en Colombia y en la 
liberación de secuestrados en poder de las FARC-EP. El 13 de agosto de 1999 fue asesinado en Bogotá por dos sicarios 
cerca de los estudios de la emisora Radionet donde trabajaba. 
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C.*#4-"1"+(.*2#/.#3)*$-&()&#(",-*$(0.+(>"#$1,(-&)"#+)')#&-*1/$.4)#/.#B14(+(./(7.+(>"#4-/#+.*)#-"#-/#.Z)#
NcHb;#C.#8=*?1-4.#4-#B1*$(+(.#+)"$&.#61"+()".&()*#4-/#SGM2#+)')#/)*#&-*3)"*.8/-*#4-#/)*#.$.?1-*#9.#
$-"(4)# 1"# ./$)# +)*$)# 3.&.# U/.14(.# j1/(-$.2# -*$."4)#*)'-$(4.# .# '.@)&-*# "(,-/-*# 4-# ("$('(4.+(>"# @#
9)*$(0.'(-"$)# ./# .+-&+.&*-#+.4.#.14(-"+(.; #!/# B1(+()#9.# *(4)#.3/.7.4)# -"# ,.&(.*# )+.*()"-* 2#8.B)# -/#
.&01'-"$)#4-#?1-#-/#B1-7#*-#-"+1-"$&.#$)'. "4) #4-+(*(>"#*)8&-#/.*#3&1-8.*#@#$-*$(')"()*#*)/(+($.4)*#
3.&.# -/# B1(+()2# 4)"4-# /.# 3.&$-# -*-"+(./# +)"*(*$-# -"# 4-,-/.&# -/# 61"+()".'(-"$)# 4-#/)*# .3.&.$)*# 4-#
("$-/(0-"+(.2#*1*$-"$.4)#-"#3&1-8.*#4)+1'-"$./-*#?1-#*-#)8$1,(-&)"#0&.+(.*#./#-*61-&7)#-#('31/*)#4-#
/.#,5+$('.;#

;13#!'/!*#$/1*2/#)*3!'/1!.H@!

g1-#4-+(*(,)# -/#4-*+18&('(-"$)#?1-# /.#3-&()4(*$.#S1?1-#$1,)#*)8&-#4)+1'-"$)*#4-*+/.*(6(+.4)*#4-/#
SGM2#?1-#+)"$-"5."#1"#3/."#."1./# +)"#6("-*#3)/5$(+)*#./#$-"-&#+)')#8/."+)#4-#*1*#.++()"-*#.#?1(-"-*#
-/#*(*$-'.#4-#*-01&(4.4#4-/#3.5*#+)"*(4-&.8.#+)')#*1*#-"-'(0)*2#+)')#-/#'),('(-"$)#4-#4-&-+9)*#
91'.")*2# .*)+(.+()"-*# 4-# 4-*3/.7.4)*2# 61"4.+()"-*2# 0&13)*# -*$14(."$(/-*2# '(")&5.*# %$"(+.*#@# -"# -/#
+.*)#?1-#")*#.$.Z-#.#3-&()4(*$.*#@#+)'1"(+.4)&-*#("4-3-"4(-"$-*;#
!*$-# 3/."# 4-# ("$-/(0-"+(.# $(-"-# 1"# +.&:+$-&# ("$-0&./2#.8.&+.# $)4)*# /)*# 4-3.&$.'-"$)*# 4-/# 3.5*2#
.*(0"."4)#&-*3)"*.8/-*#4-/#SGM#@#/)*#3.&:'-$&)*#4-#(",-*$(0.+(>";#C.#4-6("(+(>"#-*#+)/-+$(,.#4)"4-#
3.&$(+(3.8."# /.*# bb# *184(&-++()"-*# 4-# $)4)# -/# 3.5*;##!*-# 3/."# 0-"-&./# +)"$-"5.# /)*# /("-.'(-"$)*#
0-"-&./-*#?1-#/1-0)#-&."#4-6("(4)*#.#"(,-/#4-#*184(&-++()"-*2#)6(+(./-*#@#61-"$-*#91'.".*;#<.'8(%"#*-#
4-6("5."#("4(+.4)&-*#3.&.#,./)&.&#-/#"(,-/#4-#+1'3/('(-"$)#4-/#3/.";##
!/#4-$.//-#4-/#3/."#*-#.$-&&(7.#-"#'-4(4.*#+)"+&-$.*#?1-#+)"*(*$5."#-"O#&-+)0-&#("6)&'.+(>" #3-&*)"./#-#
("*$($1+()"./2#4.$)*#4-#+)"$.+$)2#&1$(".*2#3)*(8/-#,("+1/.+(>"#+)')#8&.7)*#3)/5$(+)*#4-#/.#("*1&0-"+(.2#
."$-+-4-"$-*# 3-"./-*2# $&.8.B)# 3)/5$(+)# +)"$&.# -/# !*$.4)# @# -/# 0)8(-&")# 4-*.&&)//.4)# 3)&# /.*#
)&0."(7.+()"-*# #J8/."+)K2# 4-"1"+(.*# 3)&# ,()/.+()"-*# .# /)*#4-&-+9)*# 91'.")*# .# "(,-/# ".+()"./# -#
("$-&".+()"./2# (",-*$(0.+(>"# 4-# *1*# 6)"4)*2# &-/.+()"-*# +)"# )$&.*# )&0."(7.+()"-*2# -*$.8/-+-&# ,5"+1/)*#
+)"# /.,.4)# 4-# 6)"4)*# 4-# )&0."(7.+()"-* #.&'.4.* 2# -"$&-# )$&)*# &-?1-&('(-"$)*# 4-# ("6)&'.+(>"# ?1-#
4-'."4.8.; #!/#3/."#("+/15.#$.'8(%"#/.#+&-.+(>"#4-#aefo*#4-#4-&-+9.#3.&.#+)"$&.&&-*$.&#@#+)"$&)/.&#-/#
'),('(-"$)#*)+(./;# #
!/#W/."#4-#E"$-/(0-"+(.#4-/#SGM2#4-$.//.# ./01".*# )&0."(7.+()"-*# -"# /.*#?1-#*-#4-8-#9.+-&#%"6.*(*;#!/#
+)") +('(-"$)#@#+)"$.&#+)"#-/#4)+1'-"$)#4-#4(+9)#3/."#*(&,(>#3.&.#4-')*$&.&#?1-#/.*#.++()"-*#+)"$&.#
/.#3-&()4(*$.#S1?1-#6)&'.8.#3.&$-#4-#1"#3/."#0-"-&./;##!"#B1"()#4-#NcHd#*-#&-,(*>#"1-,.'-"$-# -/#
.&+9(,)#4(0($./#4-/#SGM#@#*-#4-*+18&(>#/.#4-*$&1++(>"#3.&+(./#)#+.*(#$)$./#4-/#'(*'); #
!*-#3/."#4-# ("$-/(0-"+(.#+)"$(-"-#4)*#J8/."+)*K#?1-# /.#SGM#4-85.#3)"-&#-*3-+(./# ("$-&%*2#1")# -*# /.#
U)&3)&.+(>"#U)/-+$(,)#4-#G8)0.4)*#Jj)*%#G/,-.&#Y-*$&-3)K#QUUGjGYRHc#@#/.#)$&.#-*#/.#3&)3(.#3-&()4(*$.#
U/.14(.#j1/(-$.#S1?1-;#W.&.#/.#SGM#.'8)*#)8B-$(,)*#$(-"-"#-"#+)'="#/.#(",-*$(0.+(>"#?1-#+.4.#1")#
&-./(7.#3.&.#-/#-*+/.&-+('(-"$)#4-/#4-/($)#4-#!*$.4)#+)'-$(4)#+)"$&.#j.('-#f.&7>";#

!  Sobre	CCAJAR	o	también	llamado	colectivo	de	abogados	Restrepo,	la	DAS	logró	sistematizar	su	
!"#$%&#%$'( )*#!$*'+!!"#$%&#'(%) !")%&*#'+*&#,#) (!) "#) !'-+(#() .)#/+*'#'(%)&!/0%'/#$+"+(#() (!)
!"#$%#&'(#)'*+,'-./'0!(!'1$!'(#')!&'-#/&.$!&'23#24/.5 #

																																																								
10 La Corporación Colectivo de Abogados “José Alvear Restrepo” (CCAJAR), es una Organización No Gubernamental sin ánimo de 

lucro, defensora de Derechos Humanos en Colombia. En el a–o de 1980 adquiere su personer’a jur’dica convirtiŽndose en una de las 
primeras organizaciones defensoras de Derechos Humanos en Colombia compuesta por abogados y abogadas. Defiende y promueve 
integralmente los derechos humanos y los derechos de los pueblos, desde una perspectiva de indivisibilidad e interdependencia, con el 
objetivo de contribuir a la construcci—n de una sociedad justa y equitativa en la perspectiva de la inclusi—n pol’tica, econ—mica, social 
y cultural. 
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En	el	documento	del	Plan	de	Inteligencia,	s!"#!$!%&"%&"!'(#)*()#&"+!",&-+!"#$%$&'&$"$"&$"!()*)$&"
!"#$%&'($")$"##*$+,-./*)$*-")0"1$!"#"$ !"#$%&'()*+,-*%.%/-$0-1-$0-*-20%/3%*-$4%/5%'#*'-*&%2*
!"#$%$&' ($' )*' +%,*-./*0.1-2' 3)' $&' 04)$5%$' 6+%' )*' 0%"$)(*(' $!6)$*(*' $-' )*&' +6$%*0.+-$&'
!"#$%&'(#$)"*+,-*!-.!-/.'0* !"#$%&'()*+"(!"#$%&'()*%+),+)*-.+%/+'+)'*)+01*,,2#)01*)$*-3+-)4ás	
!"#$#%&'()'%*#"%(&'onal.	#
#

!  En	relación	al	contenido	del	Plan	de	Inteligencia	que	involucra	a	la	periodista	Duque,	se	devela	
!"#$%&'()*$#++*$#,(*-*$#,()"%(")*.&$"'$/+*'$ .#$*(*!"#0$%&'$.*(&,$#$1',()"%%1&'#,$ '#%#,*)1*,$
!"#"$!%#!%&#"#$'"$"(%)"*"$%)$+,$-.)&#"/$$0%$-.)1,)2%)$-.(.$!"#$!%!&%'(&))*+*,-&.#/0'/%#&
!"#$%&'('")*+# ,-"# .%#(-"&*"# !"# .+)#%*%,-")# *-/+#0+$+#$+*'/%0'1&# !"2%3#"&# .%# '$4-&'!%!# ".#
!"#"$%!&'( )#( *!$+#( ,!-./%0( #%( &'-%'( !( 123'( 1!"'( 45!2)$!( *25$#&!( -#!5$./( 2%( "#62$+$#%&'(
constante	y	muchas	acciones	públicas	en	torno	al	ju!"!#$%#
Figuran	recomendaciones	para	garantizar	la	impunidad	de	los	perpetradores	con	instrucciones	
!"#$%&'%()*+,-$!"#$%"&%'$()*"+,-'$./+/$#/$/0"1/2/$("$-"(.+"1-"1$+/(*'($-"$3,'#"14,/$4'1%+/$#/$
!"#$%&'!"#$%&'&('!()*'+%,-&#&')..-"*&+'$%&')!#"/&.0&'!"#!"#$%!%&#'$(')*$+(,'-*).%/#'0%+1%&'
!"#"$!#%&"#$'"($")*+","($!#*-."(/!!"#$%&'($)*&"#+$#$'$#,-").#,$/0&(&1#+2*30$)("/#-"#+$)3)*&"#
!"#$%&'()$("*+),)$"#$("!"#!$#%&'()*"+,-)*%&%-#%.%/%&'"#&#0%+)1%#(0&02&*"2!#%&/0&$2%&'0#)"/)(!%&
!"#"$%&'() !") !"#"$%&'(%)*+,&'-($&!"#$#%&'("%&'")!)*)#!" '!" '+"#,-"!""#$%$&'&()&*$+&,-&$el	
año	!""#$%donde	se	produce	un	!"#$"!%&'.	Los	mensajes	intimidatorios	y	amenazas	llegaron	a	
promediar	70	diarios,	con	!"#$%&'()'*+,)-&.'),').'/+01,2 #

#

W(#)*&#3A*/#$&!'/1!.H@!

!
!"#"$%&' %(' )*#$+"#,-+%#."' /el	 DAS,	 da	 la	 pauta	 para	 entender	 los	 mecanismos	 de	 operación	 de	
!"#$%!&$"'!() *+$) %,-) .$/$"-,0$-) -,") -,1$#!.,-2) 3,0) -+) ('#!4!.(.5) 6%) &0(") 4(%,0) *+$) #!$"$) $%) '(-,) .$)
Claudia	Jullieta	Duque	es	que	permite	transparentar	esos	mecanismos	de	actuación	de	un	sistema	de	
inteligencia	y	de	como	las	diversas	secciones	del	mismo	realizan	acciones	coordinadas	contra	 lo	que	
ellos	llaman	un	“blanco”.	En	un	contexto	de	violaciones	sistemáticas	de	los	derechos	humanos,	la	gran	
interrogante	 es	 quien	 articula	 y	 planifica	 esas	 !""#$%&'() *!) +&',-&'.!) &') /-&) .#&%&) /-&) '&+) -%)
organismo	profesional,	jerarquizado	y	organizado	como	lo	fue	el	DAS!!"#$%&%'()*!!"#$%&'(')(*+,-'#%+(
de	Uribe!"#"$%"&'%()%"*+"$%"*,-./0(%"*+"'+1&/0*%*"(%-0,(%$".,*,"%2&+$"2&+"!"#"$%"&'($)!&)#*)+,-.%"/(!!"#$
!"# siderado	como	enemigo	interno,	lo	cual	justificaba	espiarlo,	como	lo	fueron	las		organizaciones	de	
derechos	humanos	y	defensores	de	esos	derechos,	quienes	eran	 !"#!"#$%!$&''(#)!*$%!$()"!+(,!)'(&-$
!"#$%#$&'()"*+($#,$-./0(*.1,$($0($2'.-(*.)()$3$#,$(&(!"#%!#
#
En	 la	época	de	 los	hechos,	el	DAS	estaba	 integrada	por	cinco	subdirecciones.	A	nivel	de	 intelige!"#$%
!"#$%&'(%)!"#$ %#&'!! !"#$ "%%&'()#$ %'(#&#*&)+'($ )($ ,&-&!"(%&".$ #)-/&0&)(*'#.$ *'0"$ 1)$ 2'*'-+"23"#.$
!"#$%!&!'('!)$*"#*+,%!$(-*.*"#*+#/('!0$#-*&(1!/!(+#-2#
!/#SGM#-*$.8.#4(,(4(4)#-"#4)*#0&."4-*#4(&-++()"-*2#/.#4-#("$-/(0-"+(.#@#/.#4-#3)/(+5.#B14(+(./;##
!"#$%&'("')*'("'+#$")+,"#-+*.'"/$*0*#')*/'/+,1+"#$"/'/10(+%"--+&#"/2'#
!"# $%&'($)'%*$"# &'*%+(,)$*"! !"# "$%&'(&)&# *"# +&!# ,$-"'%".-&%,/$"!# -"+"01$,%&!2# "$# 3$&# /%&!,1$#
generando	la	apariencia	de	escucha	legal	usando	un	proceso	penal	en	marcha.	El	DAS	tenía	una	sala	
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de	 interceptaciones	 paralela	 a	 la	 conformada	 legalmente	 para	 los	 procesos	 penales.	 También	
!" !"#$"%!&$'()"*+ ,"+ $(##"(*+ "-"$!#.)'$(*/+ 0#&+ -"1&-+ $&%!&#+ !(,&*+ -&*+ $(23)'$&$'()"*+ ,"-+ "*%"$!#(+
electromagnético	e	ir	descartando,	eso	ha	sido	utilizado	como	excusa	por	algunos	de	los	imputados.	
!"#$%&'(!"#$%&!!"!#$%&'(#)*+,!-!+.+/0!+1".02(.+0$("(3.4.+#".5!s	y	contraseñas.	#
#
!"#$%&'"(&")$#*&'$+&#,$-"./0-#-12!!"#$%&'(#)*#+,-)-.*$-/(#0!#*1!(,!"#-(2-),3*0%"4#5)*+0-*#6+)-!,*#3!7!)/#
!"#$"%&'('$"(')*#+,#-*#!"#$%&'()*($'%*+$,*'!$"()*(+"("-.")"/(.$*.0-1()*+(234 !en	una	maestría	que	ella	
cursaba!	Por	otra	parte,	 se	 logró	determinar	 la	existencia	de	 tres	 infiltrados	dentro	del	 c!"#$%&'!( )#(
!"#$!%#&' (()*)+,' !"# $"# %&'&%"# %&(&# )'*)$+,-%).'# /&,# 0+",%",-# 1-'2",-34# %5-'2&# /&,# ("2)&# 2"#
!"#$%!&'$,	!"#$%&'()(&*+,$!+*!&#",$)",$(#%()-*&.",$)"/*&#$0+#+-*&*$+,",$!1*!2)",$3$"4-+#+*$(nformación	
!"#$%&%$'%()"*$+,$%-$./&"$(%$-/$!%#)"()&0/$1232%$,"$&%$-"4#5$(%0%#'),/#$%&/$'"(/-)(/($(%$),6)-0#/.)5,7$
!"#$%"&%"'%()*$%+"%$,#$*%+"-"&*$#"*%*.%*"%.+"&,.-.()#$&%)%)/.0$*1%)/)&,"*2%3)/4.5&%!"#.$+.*,)*2%6"07&%
!"#$%&#	 Julieta,!!"#"!$%"&'(%$)(*$%+"(,$!"#$%&'"(#)*+&,-,!+*./,* ,0'!,*!"#$%&'(")(#*+#$hay	varios	que	
son	usados	para	las	infiltraciones	o	el	sistema	de	inteligencia	logra	obtener	información	por	su	medio.	
!""#$%&'()%*%+,$#"$-'(./$#$0$12'$'3'4+%'4.($+.-.$*2'()'/$&'"$567$8$12'!!"#$!%&'(#')*+,$'()# !"#"$"%&'(
!"#!$%#&'"!%(#
#
!"#$%#&'$(#)$#("&%*+*+,	en	el	caso	de	Julieta	todavía	no	hay	nadie	de	esa	área	identificado,	son	los	más	
!"#$%"&'() !') *+!"%",&"-,.) /,) 0+') (12) &1() 3'21() 4"("5&'(!" #$%" %&'()*'%" +,'" ('-$%" ),.&(&/.+'(" /$," -'0&" '"
!"#$%&'(!)"*%+($,!-'.'* !"#$%&'()'*$+'$)'##'("$,-'$.-'&"$)#%*.%+%($+'*!-/*$+'$0%1'#.%$!#"2'*%+"$%$
!"#$%&'(')%!"$%*+&'$+'$+,-&-.#'/"*"'/0"#-1-,"*'")"23+&4!!"#$%&%'()"*$("#$'%+,"$+%$)-$%)-."#-/,01$+%$
!"#$%& '(& )*'$+&*,-./0(,'"& (.& '$1"& '(&2$3*.*$4(%+&.$%&4/1*,$%&0&(.&$,5.*%*%& '(&2"41!"#$!%&' (#)*"*(!(#%'+'
!"#$%&'()#)*'*%+,-#
#
!"#$%&'#(&#)*+,%'-+,&"-.&+)-'/-+,&"-.&+)-'#*0&+1-2'3!!"#$%&'()*(#%+#$#,$"%$-'#)$#,.#/012/)3$#%$#,+#$
!"#$%&'(')&*"%&'+%,-./%,'#&'%'+%(0)1$%&'%23#1"%1'453!$6%+"%!$)15"3)1'+37')!3"%'#%0)"%+"8$5%&'%"1"90'%
!"#"$%&'(#")*!"#$%"&$"''()*+&$+*+,(-"&.$"*/('(01*2)&+$"$+%%"&.$+*$+%$,"#')$2+$3*"$-3+##"4!!"#$%&'()*#
!"#$#%&'&()&*&('+,#-./*0&*1(2+-+*&-'/(#-./*0&3#4-(.&$,&(5!+(3/-.!-'&(6()/,#7#$#"+(,&3&*(3/-3$!,#/-+,(
erradas	a	quienes	intentan	conocer	planes	del	sistema	de	inteligenc!"#$$%&"$'()"$*"+,!-.$)&$)+/0)"1"&$
!"#"$ %&'&('"#$ )*+),'#"()-*&.$ /$ +01".$ %&$ )*+-#2"()3*$ !-#40&$ +0*()-*"$ (-2-$ 0*$ .).'&2"$ %&$ (-*'#-,$
!"#$%"&'(!"#$%#&'$(#)*'+",#-.$#"$#/.$!"#"$%&"#'(#'")*'#+#'(#,'")*'-#.(&#"/(#01"#21+#3,045,'#"$61,5,*&'(/#!"#
!"#$%&'#(!#)"%*(+%!Julieta.	#
!

>3!&:/%3)*+#!'/1!.H@!)&#$%3!13!:/%*&'*7$3!.(S(/!

!
!"#$%&'('$%$')*+!!"#$%&'()"%(*%+()+#,+-+(.$(./0+#+)/'%(con!!"#$%&$%'()*'$#%+($%!"#$"!%&%$"'"(#)*#
!"#$%& '$()*+,-& ./0&!"#$%!! !"# !"#$%&'#$(')$*+,-!"# $%!&"'"(# &)*# +,-"*# *+$.'.+(/)# !),# "-"0%+,# $)(# +!#
!"#$%&'()*+&*,$&*-.* !/#)*!"#"$%&'&#()*++,"-.(!!"#$%&'(!)!!"#$%&'"()*&&'+,'%-.&/"0(123&$+3+)")%3&
!"#"$"%&'(')*&+,")-*'.&'.,'/01"-*',21*32,'('+20","234'#
#
!"#$%&%'( )*+#,-%'!" #$%$&$%" '(" )(%*+,--).('%" /+'-)%$%! !"#$ %&'(#)*&)+#,(#$ '#$ -&.)/)&,$ 0#+&'()/)$
provenían	del	DAS,	!"#$%&'($(#$)"'$*"!+,(#-"'$ !"#$%&#'('$&!)#.!#
!"#$%$&'$(&%$)*!" #$%&%'()" *+," (%-&,()." /" ')0&1%()." #$0" #(,$'2+," #$0" 3456" 7)18(9%" .$" :)%" ,$;$0)#+"
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informes	en	los	que	se	le	acusa	de	mal	uso	de	recurso!"#$%"&!'(#)*"#
#
!"#$%&'#()#*"%+(,%#$'-&.,.+/)#+-%#'0)1%$,2-#0&,$'"23,$%4#)-.)-(,(%#$'5'#6%.%7+)#5)-.%"#8+)1.)9:#;+#
!"#$%&$'()%*$+%&"&,"*$($-($.%*&/#($+%$-/$01%$&%(!"#$%&'()*+*"por	medio	del	control	de	 la	psique	de	la	
víctima,	 logrando	 ese	 objetivo	 haciéndo!"# $%""%# &"$&'(# )*!('(# $'+,%*# (-# )*./!/*0# $'+# !!*.*1*(#
!"#$!%!$&#'()#*+))#$&#'(,+#(-$*.+/#$(!"#$!%!'(0#("+#)&#1("2'-*!(32$#4)#(#$(#.(4+%5$(0#(67%.#
#

>3!%/7:(/7$3!'/!13!:/%*&'*7$3!.(S(/!

#
!"#$%"&#'())*+&#,-(#."#('#)"/0#.(#1'"-.*"#2-'*(3"4#5-(# '"#)"6")*.".#,-(!!""#$%&'($)!$$#*%!+(*!,-!$#"$
!"#$%&'&(&)(&$#*#*+(,")"-(."/0&#!%."%0()&(&)(&12#&32#&*%!#+"$(4&5(6(&(0+#5%0#6*#&(&#*(*&$"3".2)+($#*&'&
!"#$#%&'()%'!')$#*)!")+*,)'-'.$",)!").$")/$")*01"-*2)3,')!"-"(4&#'%&5#)')+')6*,-(")/$")/$#!'4"#-'+)
!"#"$ %&'#"#$ ()*+,-,".$ /,!"#$%"&'%(!" #$%#$" $&" '(%" &$)$" *+%,+" $&" '(%" -.+)$! !"# $%&# %'"(%)%&!!
!"#!$!%&'!(")*+, -).*)'/'!0"+, *)1/!$!)"#(*+, *)'/)*#.(2 ! !"#$ %#&%!'!%(#$ !)"#"*(+!"!"# $%&'!'&()# *#
!"#$%&'()!"*&'*+)*%&!,!)* !&*+"* -".,/+&* -"0*%&!,"* !&*1"("20)13).4*5,!&".4* '6%&0".* !&* -+)#).!"#$%"
!"#"$%&'('#") *($() ++",($) () +() -./#&0&() () +1/) $"/*1'/(2+"/3) 4/) &%*1$#('#") +() 01'/&!"$(0&5') 6.") "/()
!"#$%&'()*(+'(!*&,"),#$'(#*(),"(*-(.".*-$"#()"-)*(!&*/'+*01'(+'(,.!%-,)')(2(+'(3%-0,4-()*+(5,-,#$*&,"(
!"#$%&'( )*'(%+,-)*'+.)/( 0%+( )1#'*2,/( $'( -)*0%0.)+&%'(3($!"#$%&'!%#(!" ')*(+,$%"&)" ,+#$-.+%&!"#$%"+/"
!"#$%&'%($#%")$#*#
#
!"#"$ %&$ #&'()"'*$ +&%,-.*$ /,'01#&'.1-2$ .&'&+$ -1$ (+"'"-"341$ 0&$ -"%$ 5&(5"%2$ 6"+7,&$ 6&+#).)*$ ,'$
!"#$%&%&'()')&!'!"#$%&'(!)"*+!+,-&',!.'/' !!"#$%"&$"'()*+,"#-")',.%$/.$%&$")',"*,0'%1$)*+,"#-")',.-2.'3!
!"#$%!$& '()'*+,-()!,& -./($#%)#!,& 0&!"#$%&#'!"#$%&'() *') "++,-&.! !"#"$ %&$ #&'()"'*+$ ,-$ .&/)"0)%1-$
!"#"$% &'% ($)$)*+,'% &+% "&-% )'.-% ($&"&/+-% ($%!"#"$% &"$% '()'#*(!*$! !"#$ #%&#'()#*+,-$ &.'$ /#0#1$ .$
!"#$!%&#' ()*' +)*%!,' +!-*.*-/' 0%*12#' *#' -*.&,&."3$*' *,' *$$!' ()*' -*.) !!"#$ %$ &%'$ "(')%(*"%'$ +')%)%&+'$
!"#$%&'#( )"*"( '&( +$,$#-'.$"( /0%&$)"1( &2( /.")3.243.52( '( $,)&3#"( 2( &2( !."!$2( 6781( !'#'( 2( &2(!"#$%$&"&'
!"#$#$%&'#
#
!"#$%&'#"()%*(+%"(&,%-.$()'$%/(.'+"$%0(+%$!"#$%&'&()(*')('%+,-,'+./0#!%*'(1'2,2(1",*'%34),*5' !""#$%&'$
!"#$%$#&'"()"&*+&',&%#,!"#)!%-$".)/$"!"#$!%!&'&(&)#"*)(+!&!!"#$%#&'(#)*+,+"-+.*+"/#""0+%+0'/+/"/#"
reacción	o	la	usencia	de	voluntad	política	para	dar	una	respuesta	efectiva	por	parte	de	las	entidades	
!"#$%&'()* +,-.,&/(* 0/&100%2* '* $'* 3/,1,&%'* !"#$%!"#$ %&!'&()"&*'$ "+,-&"$ "!',.*"$ %&$!"#$ %&'("#$ '&$
!"#$%&!'!&(%) *+,-&!"./) 0%) .$) !'.") 1$0) #2.) 3.0%!&--"4) '!5&6'7) 0.0) 70!$7.") 87'!&'.) ') .$) -',"7) !"#")
!"#$%&$'()*"*$+,"'($-)&%#)*"+*".*/)'%*&"*0)$1"*2)#34+5*#
#
Cuando	 la	 escalada	 de	 ataques	 llegó	 a	 situaciones	 extr!"#$% &% !'#% ()"()!)*!% !+% '(!$,-% .-)*'#% +#%
!"#$%&!'(')*+,!-() '$).() /$&!0'!,#(1)#02().() '$-!,!3") '$)45,-(&)$.!!"#$#%!"#$$%"&#'()('#"*+#"#,-%"#,"+)%"
!"#$%$&'( #)*+,$#-!-( +)./0"( $*+,$#-( .)*+".( #)'( ,-( !$'1*$#-( !"( %0( 2$!-( 3-*$,$-.( 4( ,-5).-,6( #)*)(
!"#$%$&'()*(+,-.*!!"#"$%&'$!"#$$%&'()*%+),(-(',$,+#*%#(,'(./$01+(.1.,')1+(2#*#(,3%)#*(4#(./,*),5!"#
!

>3!V('*)*31*B3)*+#!'/1!L37&!!

!



	
	
	 6<!

!"#$%&''$(")*&$'&+",*&"'&,-,.$/"&)$&01,.-+-"&+*'*/#-"2*&$,&%$,1'.")*&)$&'"&-231$#%"2."#'$&(*'12.")&)$&
!"#$%&'()'*+"#,-.-%/#$(&#0(1(0%&#!"#2-%1+%#)%#!(*#"+".-%*#3#(4+%1%&#5-*+'0'"#$(&#!(#.-%#$(*+%&'(&6%1+%#
!"#$%$&!'(#)*+%,%("#-!,./.,%0#,.'.#+!"%&.#+!#&.-&*-!"!#$!%!&!'"(!"!)*$+!,-./"012"233!"4$-/&."!3"5-5+26!"
!"# $%# &'(')*# +# &+# %,'-'.'&'/+/# /%# 01$)'2'+3# '(4&'2*# &+# /%!1!2'+# /%#! !"#"$% &% '!"!# $%&# "'# (&)# *'+*&)#
!"#$%&'!()(#"*(+,!(-..,(/$'/'$0%'1-1&'(/$"*2-()(*.(-1,.%!%!(&*(.'!(+%!+'!3(#
U/.14(.#j1/(-$.#S1?1-#@.#9.85.#3&-*-"$.4)#4-'."4.*#-"#NccH#@#Nccd#3)&#/.*#.'-".7.*#?1-#3.4-+5.2#
3-&)# -/# *(*$-'.# 4-# ('31"(4.4# ?1-# 3&-,./-+-# -"# -/# 3.5*# ('3(4(># ?1-# *-# .8&(-&.# 1"# 3&)+-*)# 4-#
(",-*$(0.+(>";#!"#NccH2#4-8(4)#./#*-+1-*$&)#*R:0232#*-#0-"-&>#/.#.3.&(-"+(.#4-#4-/("+1-"+(.#+)'=";#!"#
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Este	informe	es	responsabilidad	de	la	Unidad	de	Protección	a	Defensoras	y	Defensoras	de	
Derechos	Humanos		

	
	

Mayo,		2016	
	

Se		ha	realizado	con	el	apoyo	de:	
	

   
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

	 	
	
Se	permite	utilizar	el	contenido	del	presente	informe	con	fines	no	comerciales,	siempre	y	cuando	
se	 citen	 la	 fuente	 y	 los	 autores.	 	 Para	 incluirlo	 en	 otras	 publicaciones	 o	 para	 otros	 usos,	 es	
indispensable	solicitar	autorización	a	UDEFEGUA.	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	
	
	

 
 
 
 


